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Bevezet6 / ElSszé

Az antik azért tudnak egyre gyorsabbak lenni,
mert rendelkeznek megfeleld fékrendszerrel”

(J. Schumpeter kozgazdasz)

A XX. szazad végére az Eurdpai Unidban a szocialis parbe-
széd intézményes rendszerré valt.

A szocialis jogok fejlédéstorténete soran létrejott a kollek-
tiv munkajog, mely nem utolsésorban — a munkaltatd és a
munkavallalé kézotti — hatalmi egyenl6tlenséget hivatott ki-
egyensulyozni. A modern szocialis piacgazdasagok elismerik
¢s kifejezetten 6sztonzik a kollektiv alkut és az ennek ered-
ményeként 1étrejott megallapodasokat.

A 2012. julius elsején hatalyba 1épé 4j munkatorvény ennek
szellemében kifejezetten nagy teret kivan adni a kollektiv
szerz6dést 1étrehozo felek ,jogalkotasi” szabadsaganak, az
eltérd szabalyozasok lehet6ségének.

Ezt a jogalkotasi koncepciot az elmalt években inkabb kriti-
ka érte, jelen kiadvanyban azonban — talan sokak meglepeté-
sére — ennek cafolatara torekedtek a szerzok.

A szerz6k mindemellett nem rejtik véka ala azokat a negati-



vumokat sem, amik a hazai munkajogi jogalkotast és jogal-
kalmazast jellemzik. Valljak ezzel 6sszefiiggésben azt, hogy
a vasuti kozlekedés munkatigyi kapcsolatanak gyakorlata, a
kollektfv megallapodasok szamos j6 példaval bizonyitjak a
jogalkotasi koncepci6é helyességét. Jelen tanulmany ennek
megfelel6en ezt a vallalati ,,j6 gyakorlatot” kivanja megosz-

tani a kiadvany olvaséival.



1. A vasuti alagazat r6vid bemutatasa (tények,

statisztikak, jogszabalyi keret/hattér stb.)

1.1. A vasuti kézlekedés mint piaci alapu
kozszolgialtatas
\,8%dz vasiitat, eeret!

Csindljatok, csindljatok!”

A modern allamok fejl6déstorténetiik soran a tarsadalmi
kozszitkségletek egyre kiterjedtebb kérét biztositiak. Igy tor-
tént ez a vasuti kozlekedés fejlesztése terén, kilonosen az eh-
hez sziikséges halézati infrastruktdra biztositdsa soran, en-
nek megfeleléen egyre kiterjedtebb az allami szerepvallalas.
Tekintettel azonban arra, hogy a joléti allam mikodése soran
finanszirozasi és fenntarthatosagi kihivasokkal és mikodési
zavarokkal kezdett szembestilni, a piaci (sazdasigi) kizszolgdl-
tatisok liberalizdcidjara-privatizdcigiara iranyul6 folyamat mind
idében, mind tartalmaban fokozatosan teret nyert.

A vasuti kozlekedés sem maradt ez aldl kivétel, ugyanakkor
a vasiti infrastruktira — jelentés koltségigénye miatt — allami

fenntartasa, allami tulajdona aligha vitatott. Ezzel szem-



ben maga a vasuti forgalom, a szallitas, a vasuti szolgaltatasi
rendszer elvileg maganosithato, de legalabbis liberalizalhato.
A magyar vasut az Eurépai Unidhoz tortént csatlakozas-
sal részesévé valt az eurdpai kozos kozlekedéspolitikanak,
amelynek egyik fontos célkitlzése a vasiti tevékenységek foko-
zatos liberalizacidja. A vasutfejlesztési iranyelvek el6irjak, hogy
a vasuti szervezeteknek az allamtdl fiiggetlentl, piaci alapon
kell mikodniik, tovabba e/ kell kiiloniteni a vasuti palyaha-
16zat mikodtetését a vallalkozo vasuti tevékenységektSl. Az
iranyelvek (mindenckel6tt a 2001. évben elfogadott, 91/440/
EGK iranyelv), melyek ,,e/sd vasiti csomagként” valtak ismertté,
a kilonboz6 tevékenységek (szamviteli) elktlonitését irtak
el6. Ennek a kévetelménynek a magyar kézlekedéspolitika
— a maradéktalan megfelelés kényszere (?) alatt — eminensen
eleget tett, igy szervezetileg is elvalasztotta egymastdl a pa-
lyahalozat mikodtetését és a vasuti vallalkozoi tevékenysé-
get. Ennek megfelel6en kiilonb6z6 tevékenységet végzo vas-
utvallalatok j6ttek 1étre, melyek — a tomeges kiszervezések,
majd az ezt kévetd részbeni reintegracié — eredményeként

napjainkban csoportszinten mitkédnek.



1.2. A kotottpalyds k6zosségi kozlekedés

Magyarorszigon

A MAV-csoport — mint a vasiti alagazat legjelentsebb sze-
repléje — napjainkban is a magyar allam tulajdonaban van.
Az alkalmazotti 1étszam tekintetében a 38 000 kérili mun-
kavallaléjaval még mindig a legnagyobb hazai foglalkoz-
tatonak szamit (a rendszervaltas el6tt ez a szam tobb mint
130000 £6 volt).

A MAV Zrt., a csoport iranyitéja/anyavallalata, a (kézfor-
galmu) vasuti palyahalézat nagy részének tzemeltetSjeként
mintegy 7000 km vaspalya és az ahhoz kapcsoloédo znfrastruk-
tiira miikodtetésérdl gondoskodik.

A MAV START Zrt. a MAV Zrt. személyszillitissal foglalkozd
leanyvillalata. 2007. jalius 1-jét6l makodik 6nalld tarsasag-
ként.

A kotottpalyas kozosségi kozlekedés jelentds (regionalis) sze-
repléje a Magyarorszagon és Ausztridban mukédé GYSEV
Zrt., mely (434,7 kilométeres palyahalézatot fenntartd és

tzemeltetd vallalatként) zovdbbra is integrilt vasittarsasdg.



1.3. A vasuti kézszolgiltatas finanszirozasa,

a kozszolgaltatasi szerz6dés

A kozosségi szabalyozas szerint az altalanos gazdasagi ér-
dekd szolgaltatasok (igy a kozosségi kozlekedés) finansziro-
zasanak biztositasara, az allam az érintett vallalkozasok javira,
kizsolgdltatds ellentételezése formdjdaban tamogatdst nyijt.

A hazai szabalyozas (2005. évi CLXXXIII. torvény —a vasuti
kozlekedésrol, tovabbiakban Vtv) szerint az allam nevében
a miniszter — az allamhaztartasért felelés miniszter egyetér-
tésével — legalabb G6téves szerzédésben kotelezettséget vallal
az orszagos jelent6ségl vasutvonalakat tartalmazo vasuti pa-
lyahalozat mikodtetését végzé palyahalozat-mikodtetének
a palyahalézat mikodtetésével kapcsolatban felmeriilt, és a
halézat-hozzaférési dijbol, valamint a vasuati tarsasag egyéb
tzleti tevékenységébdl nem fedezett, indokoltnak elismert
koltségei megtéritésére (pdalyamiikidtetési sgerzideés).

A kiz forgalmil személyszdllitasi szolgdltatds megrendelése esetén
az allam ugyancsak kozszolgaltatasi szerz6dés keretében biz-
tositja a kozlekedési szolgaltatonal felmertls, bevétellel nem
fedezett és indokoltnak elismert koltségeknek a kozponti

koltségvetésbdl torténé megtéritését.



1.4. A vasuti drufuvarozdsi piac jellegzetességei

A fentebb emlitett tanacsi vasutfejlesztési iranyelvek alapvet6
kovetelményként rogzitik a vallalkozé vasuti tevékenységet
végz6 szervezeteknek a vasuti palyahalézathoz torténd atlat-
hat6, megkiilonboztetést6l mentes és tisztességes hozzaféré-
sének biztositasat annak érdekében, hogy a vasiti kizlekedés
teriiletén (is) hatékony verseny alakuljon ki. Hazankban jelenleg ez
elsésorban az arufuvarozast érinti, de a 2020-t4l bekovetke-
z6 tovabbi liberalizacié miatt mar magat a személyszallitast
is érinti.

A vasuti liberalizacié kovetkeztében az ezredfodulén ma-
ganvallalkozasok jelentek meg a hazai arufuvarozasi piacon.
2006-ban a Magyar Allamvasutak Zrt. szervezetébdl kivalt a
Cargo Arufuvarozasi Zrt. A 2008-as privatizacié kovetkez-
tében, a tarsasag 0j néven, Rail Cargo Hungaria Zrt.-ként
folytatta tevékenységét és ezzel az arufuvarozasi tevékeny-
ségbdl a magyar allam lényegében kivonult.

A hazai arufuvarozasi piac ma viszonylag diverzifikaltnak te-
kinthetd, ugyanakkor az RCH még mindig kb. 70%-o0s piaci

részarannyal rendelkezik.



2. A vasiti kézlekedési agazat munkaiigyi
kapcsolatainak szerepldi, strukturaja,

jellegzetességei

2.1. A kollektiv alku torténetisége a vasiiti aligazatban

A vasuti kozlekedésben a munkavallalok szervezettsége tor-
ténetileg kiemelkedd. Az elsé kollektiv szerz6dést 1968-ban
— akkor még egy évre — kototték.

A rendszervaltassal egyidejileg a korabbi monolit szakszer-
vezeti strukturaval (Vasutasok Szakszervezete, tovabbiakban
VSZ) szemben egy, a teljes pluralizmusra épulé, versengd
modell jott létre. Ennek a folyamatnak egyik kiemelkedd
allomasa volt a korabban a SZOT-hoz tartozé dgazati s3ak-
szervezetek (jelen esetben a VSZ) vagyondnak megosztdsa, mely
a vasuti agazatban mikods szakszervezetek kézott az 1993.,
majd az 1995. évben megtartott lizemitanacs-valasztasok
Osszesitett eredménye alapjan tortént.

Ez a folyamat mindazonaltal egy j6 id6re alapvetéen befolya-
solta a vasutas-szakszervezetek egymashoz fiz6d6 viszonyat
is (e korben ma mar legendanak tekinthetd, hogy a vagyon-

felosztas eredményeként kialakult k6z6s székhaz birtokba-
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vétele 1997-ben az egyik reggel szabalyosan foglalassal tor-

tént meg).

A vastti kozlekedés sziikségszert atalakitasa, illetve a MAV
finanszirozasi problémai kovetkeztében a munkatigyi kap-
csolatokat folyamatosan konfliktusok terhelték. Ezek gyak-
ran vezettek azutin munkabeszintetésekig, igy a hazai
sztrajkok tobbsége is a vasuti kozlekedésben zajlott. Ennek
megfeleléen maga a sztrajkgyakorlat is figyelemre méltéan
alakult (lasd ,,gordiild sztrajk”). A munkabeszintetések mind-
azonaltal nemcsak a hagyomanyos munkaltat6-munkaval-
lal6 viszonylatban jelentettek konfliktust, hanem maguk az
¢rdekképviseletek is ,wviselték” ezeknek kovetkezményeit az
egymashoz fz6d6 kapcesolataikban.

A konfliktusos idészakok mellett jellemz&ek voltak a hosz-
szabb konszolidacids id6szakok is (pl. a 2002 utani id6szak,
mely egészen a vonalbezarasokig tartott, illetve napjainkra is
ez jellemzd)

Ami a ,sztrajkfegyvert” illeti, a sxtrajktorvény mddositisa, il-
letve a 2012. évben elfogadott személyszallitasi torvény ezt
jelent6sen korlatozza azzal, hogy meghatarozza a még elégséges

szolgdltatds mértékét (korabban — egy, a rendszervaltast kove-

11



téen hozott bir6éi dontésnek koészonhetben — akar még az
errdl torténd megallapodas hianyaban is lehetett jogszertien
sztrajkot szervezni). Bz a munkabesziintetésben érintett id6-
szakra vetitve vonalanként

a) a helyi és elévarosi kozszolgaltatasok esetén a megrendelt
személyszallitasi szolgaltatas mennyiségének 66%-a,

b) az orszagos és a regionalis személyszallitasi kozszolgalta-

tasok 50%-a.

A koztulajdon hatalyos munkajogi kérnyezetének sajatossa-
ga, hogy maga a kollektiv alku is jelent6s korlatozast szen-
vedett el az 4j Mt. hatalybalépésével: bizonyos kérdésekben
igen jelentdsen korlatozta a felek kollektiv szerzddéses antonomidyat.
Ez oda vezetett, hogy magat a kollektiv szerz6dést is ,,befa-

gyasztotta”.

2.2. A munkaligyi kapcsolatok (vasut) vallalati

kultirija
A MAV csoportnal kialakult magas munkatigyi kapcsolati
kultara, a térténelmi el6zmények mellett, nyilvanvaléan le-

vezethet6 a vasuti tevékenység sajatos jellegbdl is, mely vi-
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lagszerte megfigyelhets. Ez az adottsag nagyrészt kovetke-
zik a k6z6sségi tulajdonbdl, az allam fokozott felel6sségébdl
¢és magabol a kozszolgaltatasbol, illetve a munka nagyfoku
szervezettségébdl is (de, sok mas mellett, ugyanigy szerepe
lehet a bels6é kommunikacié és mobilitas adottsagainak is).
Ennek megfelel6en — bizonyos hullimzas mellett — maga a
menedzsment is kiemelt jelent6séget tulajdonit a kiegyensu-
lyozott munkatigyi kapcsolatoknak.

Ezt a folyamatot idénként az is erdsiti, hogy mig a mun-
kavallaléi érdekképviseletek humaneréforrasa  viszonylag
stabil, addig a vallaltvezetésre ez kevésbé jellemzé (viszony-
lag gyakran valtozik a vallalatok fels6 vezetéi kore). Ennek
megfelel6en a vasutas-szakszervezetek erds (vasut)szakmai
kompetenciakkal, helyismerettel, 6sszességében jelentSs tu-
dasbazissal rendelkeznek, ezért hagyomanyosan igyekeznek
beleszolni a vasuti vallalatok iranyitasaba, aktivan prébaljak
alakitani akar a kormanyzat szektorra vonatkozo stratégiajat,
dontéseit is.

Ezt a szerepet a szakszervezetek lényegében a mai napig —
killonésen a jelenlegi kiélezett foglakoztatasi helyzetben —
nem adtak fel. Annak ellenére sem, hogy egyes szakszerve-

zeti jogok az 4j Mt. elfogadasaval némileg csorbultak.
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Az 1992-es (régi) Mt. 21. §-a értelmében a munkaltat6 koteles
volt dontése el6tt a munkaltatonal képviselettel rendelkez6
szakszervezettel véleményeztetni a munkavallalok nagyobb
csoportjat érinté munkaltatél intézkedések tervezetét. Ez
egy rendkiviil erés jogositvany volt, hiszen ha a munkaltato
elmulasztott eleget tenni ennek a kotelezettségének, akkor a
dontése, intézkedése érvénytelen volt. Nem véletlen, hogy a
hatalyos Mt. mar nem tartalmazza a munkaltaté vélemény-
kérési kotelezettségét. Ugyanakkor a vasuti vallalatok kollek-
tiv szerzGdése ezt a lehetGséget, mintegy ,,erds” tdjékoztatisi
kdtelezettséget a mai napig biztositja.

A fentiekkel is 6sszefliggésben a vasutvallalatoknal a mun-
katgyi kapcsolatoknak egy, minden bizonnyal orszagosan
egyedilalléan fejlett kulturaja alakult ki és figyelhet6 meg

napjainkban is.

2.2.1. Az érdekeg yextetés intézményei, struktirdja

A vasuti kozlekedésben, egy gyakorlatban is makodd,
tobblépcsos érdekegyeztetési struktira alakult ki, melynek

scstcsszerve” a Vallalati Frdekegyezteté Tanacs (VET).

Enneck keretében torténik a MAV munkavallaléit érinté kol-
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lektiv targyalasok lebonyolitasa és — fGszabalyként — a ksz,
valamint a kollektiv szerz6dés ereji megallapodasok meg-
kotése, illetve modositasa. A VET tagjai a munkaltat6 és a
tarsasagnal képviselettel rendelkez6, kollektiv szerzédés ko-
tésére jogosult szakszervezetek.

A VET-en kiviil, hasonlé célbél, helyi szinten érdekegyezte-
t6 forumok (HET) mikédnek.

A fenti intézményes kereteken kivill gyakran keril sor a
munkaltatd és a szakszervezetek kozotti — kifejezetten egy-

egy kérdéskorre szervezett — konzultaciokra.
2.2.2. Az érdekvédelmi struktira bemmtatisa

Tekintettel arra, hogy a vasuti koézlekedésben munkatigyi
kapcsolatok rendszerének egy kifejezetten magas kulturaja
alakult ki, a vasutas munkavallalok a mai napig ugy latjak,
hogy érdekeiket els6sorban a kollektiv fellépés és a kollektiv
alku altal képesek hatékonyan képviselni. A sgervezettség ennek
megfelelden magas, meghaladja a kétharmadoet. Csoportszinten a
taglétszam (melynek megallapitasa elsésorban a munkavalla-
16k altal adott megbizas alapjan, levonas utjan torténik) alap-

jan a két legnagyobb szakszervezet (kbzel azonos nagysag-
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rendben) a Vasutasok Szakszervezete és a Vasuti Dolgozok
Szabad Szakszervezete Szolidaritas (tovabbiakban VIDSzSz),
melyek természetesen valamennyi vasutvallalatnal rendel-
keznek kollektivszerzddés-kitési jogosultsiggal. Oket — legalabbis
a létszam tekintetében — koveti a Mérnokok és Technikusok
Szabad Szakszervezete (MTSzSz), mely szintén ksz-kotS a
csoport tobb munkaltatéjanal.

Ezeket a szakszervezeteket Un. ,,gy7jtd sakszervezeteknek” te-
kintjiik, mivel tagjaik kozott kiilonb6z6 munkakért betoltd
munkavallalok talalhatok.

Fentiekkel szemben sgakmai szakszervezetként, azaz az ,,egy hi-
vatashoz tartozok szervezeteként” definialhaté a Mozdony-
vezetGk Szakszervezete (MOSZ) és részben a VDSzSz-bél a
2000-es évek forduléjan — ugyan személyes okok miatt, de a
hivatalos verzi6 szerint ,,a szakmai érdekérvényesités teljes
hianya miatt” — kivalt Palyavasuti Dolgozok Szakszerveze-
te (PVDSz). Ezen érdekképviseletek csak a vasutvallalatok
egy részében rendelkeznek — az Mt. 276. § (2) bek. szerin-
ti — kollektiv szerz6dés kotési képességgel jogosultsiggal/
képességgel.

A fenti szakszervezetek kozott azonban a szerint is létezik

kilonbségtétel, hogy a hatalyos kollektiv szerz6dések mddo-
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sitasa tekintetében rendelkeznek-e beleszolassal. Tekintettel
arra, hogy a két nagy vasutvallalatnal — még a korabbi Mt.
hatalya alatt megkotott — jelenleg is hatalyos ksz alairasakor
nem minden érintett lehetett kotS él, ezért az anyavallalat-
nal a VSZ és a VDSzSz kivételével a tobbi érdekképviselet
csak —az Mt. 270. § (8) bekezdése szerinti —korlatozott joggal
bir. Ennek megfelel6en ugyan jogosult a kollektiv szerz6dés
modositasat kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos
targyalason — tandcskozasi joggal — részt venni, de igazan
¢rdemi (,,beleszélasi”) lehetésége nincs.

A fenti ellentmondas feloldasa érdekében az elmult id6szak-
ban két szakszervezet is jogvitat kezdeményezett. Mindkét
esetben — legalabbis az érintett szakszervezetek szamara —
elutasitd birdi itéletek sziilettek, ebbdl egy esetben azonban
a Kuria, a rendkivili jogorvoslat keretében, meglepé dontést
hozott (Mfv.1.10.869/2016/7.).

Ez a dontés raadasul egy, még nem emlitett kategoriaba so-
rolhatd, jellemz&en kis létszamu, kollektivszerz6dés-kotési
jogosultsaggal/képességgel egyiltalin nem rendelkezd szak-
szervezeti kor tekintetében jelent (éppen a jelen kiadvany
megirasanak idészakaban) kihivast mind a munkaltatoknak,

mind a t6bbi érdekképviseleteknek. Ebben a perben a Kuria
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azt a meglepé megallapitast tette, hogy egy korabban ksz-t
koté szakszervezetet — tekintet nélkil arra, hogy a kés6bb
ezzel a képességgel mar egyaltalan nem rendelkezik — a to-
vabbi kollektiv szerz6dés modositasabol jogszerden nem lebet
kizdrni. Bzt a megallapitast a Kuria — az eltéré torvényi ren-
delkezés/munkajogi szabaly hidnyaban (?) — az altalanos pol-
gari jog elvére hivatkozva tette.

A szakszervezetek esetében, a kollektiv alkuban betdltott
jogi statuszuk mellett, szolni kell arrdl is, hogy milyen anya-
gi-vagyoni alapokon, illetve szervezeti strukturan, tovabba
humaneréforras-bazison mikoédnek. E tekintetben a nagy
vasutas-szakszervezetek — legalabbis a hazai atlagot tekintve
— rendkivil j6 adottsagokkal rendelkeznek. Ebben nyilvan
szerepet jatszik az ,,0rokolt” vagyon, illetve kovetkezetes tag-
dijpolitikajuk, amivel szemben a tébbi szakszervezet ,kvizi
domping tagdijpolitikdr” folytat. Ezt korabban (a régi Mt. hata-
lya alatt) a fel nem hasznalt munkaid6-kedvezmény pénzbeli
megvaltasanak — 2012 6ta megsziintetett — lehetSsége is je-
lent6sen segitette. E kérben nem feledkezhetiink meg arrdl
sem, hogy — készonhetéen elsésorban a jelentds taglétszam-

nak — a munkaid6-kedvezmény tudatos felhasznalasa bizto-
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sitja, hogy egy magas szinvonali humaneréforras-kapacitast

tartsanak fenn (teljes munkaidében ,,kikér?” tisztségviseldk).

2.2.3. Az iizemi tandcsok és a munkavédelmi bigottsigok

Struktirdja és szerepe

A hazai munkajogi szabalyozas egyik ellentmondasa a dualis
érdekképviseleti struktira, azaz a kollektiv jogok megoszta-
sa. Bzt a szakszervezetek a vasuti alagazatban is vitatjak, és e
tekintetben jellemz6en inkabb a sérelmi politizalast valasz-
tottak, mintsem az ezzel egyiitt jaré lehetSségek teljes kiak-
nazasat. Ez annak ellenére van igy, hogy a MAV-csoporton
beltl egy horizontalisan kifejezetten kiterjedt tizemi tanacsi
rendszer maradt fenn (elsésorban az anyavallalatnal, a leany-
véllalatoknal mar kevésbé, mi tobb, a MAV Szolgaltatd Koz-
pont Zrt-nél — a vitathaté munkéltatéi jogkor/munkajogi
telephely értelmezésnek koszonhetden — az egész vallalatnal
minddssze egy tizemi tanacs mikodik).

Ennck a felfogasnak tudhaté be, hogy az tizemi tanacsok
az Mt.-ben biztositott jogositvanyaikat [pl. a 262. § (1) be-
kezdése szerint, feladatuk a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok

megtartdsdanak fig yelemmel kisérése] csak részben gyakoroljak.
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Mindazonaltal a vasuti kozlekedésben az tizemi tanacsok
szerepe nem elhanyagolhatd, a munkaltatok az Sket megil-
leté jogositvanyok tekintetében jogkéveté magatartast foly-
tatnak.

Megemlitendd — kiillonésen a MAV Zrt. vonatkozasiban — a
kézponti tizemi tanacsok szerepe és — munkaltat6 altali —el-
ismertsége. Emiatt is kissé érthetetlen, hogy vallalatcsoport
szintd Uzemi tanacs a mai napig nem jott létre, holott maga

a csoportszintti mikodés az elmult években jellemzévé valt.

Ugyancsak kiterjedtnek mondhaté a vasuti kozlekedésben a
munkavédelmi képvisel6k volumene és strukturaja. Szinte
altalanosnak mondhat6 az is, hogy a munkahelyi munkavé-
delmi képvisel6k munkahelyi munkavédelmi bizottsagokat
alakitanak, ugyanakkor érdemi tevékenységet inkabb csak a

ki ponti munkavédelmi bizottsagok végeznek.

A vasutas-szakszervezetek hagyomanyosan jelentés be-
folyassal rendelkeznek a fenti testiletek felett, azonban ez
leginkabb a jelolések/valasztasok soran mutatkozik meg
(a ,,meghosszabbitott kéz” elve). A munkavallaléi képviseletek

megvalasztasa soran az elért eredmények mar elveszitették
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korabbi jelentSségiiket, ugyanakkor az egymas kozti rivali-
zalasban tovabbra is jelentésége van (ennek soran kilonb6z6
stratégiak jellemzbek, ki a megszerezheté mandatumokban,
ki a szavazatok maximalizalasaban érdekelt). Egyes szakszer-
vezetek azonban a rivalizalas helyett inkabb a k6z6s fellépést

(egyeztetett jeloltallitas stb.) valasztjak.

3. Kollektiv alku a vasuti kézlekedési agazatban,
valamint a Munkaiigyi Tanacsadé és Vitarendezd

Szolgalat funkcidjanak lehet6ségei

3.1. A kollektiv alku lehet6ségei és sajdtossdgai

a vasuti aldgazatban

3.1.1. A vasiiti alagazat munkajogi keretei, a (munkajogi) norma

Jelentdsége, struktirdja

A munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat a hatalyos Munka
Torvénykonyvének 13. §-a egy felsorolas jellegti definicidval
hatarozza meg. Eszerint munkaviszonyra vonatkozo szabaly

a jogszabaly, tovabba a kollektiv szerzidés, az iizeni megdllapodas,
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valamint az egyezteté bizottsagnak a 293. §-ban foglaltak
szerint kotelezé hatarozata.

Az Mt. 13. §-a els6 helyen a jogszabalyt emliti. A munkajogi
szabalyozasban e korben kitiintetett szerepe van a Munka
Torvénykonyvének. Ezen tilmenden tovabbi jogszabalyok is
szerepet jatszanak a jogag szabalyozasaban, melyek kézil —a
teljesség igénye nélkil — a sztrajkrol szolo 1989. évi VII. tor-
vényt, és a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvényt
lehetne kiemelni.

A fentiek mellett azonban feltétlent]l kilon kell emlitést
tenni a vasuti kozlekedési agazat egyik specifikus agaza-
ti jogszabalyarol, a Vtv.-rél. Ezen jogszabaly tartalmaz egy
kifejezetten a munkavallaléi jogokra vonatkozé fejezetet,
ami — igaz ugyan, hogy csak néhany jogintézmény tekinte-
tében, de — a Munka tirvénykonyvtol eltérd tartalommal szabalyoz-
ga a vasiti dgagatban torténd munkdltatdst. A Vtv. munkavalla-
161 jogokra vonatkozé fejezetének megalkotasa hatterében
alapvetéen Magyarorszag jogharmonizacios kotelezettségére
visszavezetheté okok allnak. Az EU ugyanis iranyelv for-
majaban kiadott egy normat az interoperabilis, azaz a hata-
rokon atnyulé koélesonos atjarhatésaghoz kapcsolédd szol-

galtatasokban részt vevé utazé munkavallalok munkaltatasi
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feltételeinek egységesitésére. Ezen iranyelv az unids jogban
kizardlag az interoperabilis szolgaltatasban részt vevé mun-
kavallalok foglalkoztatasi feltételeire vonatkozott, és fel sem
merult, hogy a csak belf6ldi vonatforgalomban részt vevé
munkavallalokra is irdnyadé legyen. Am a hazai jogalkotas
soran az iranyelv implementalasa meglehetésen sajatosan
tortént meg. A valasztott kodifikacidtechnikai megoldas az
volt, hogy a jogalkot6é — szinte tikorforditasban — beemelte
az iranyelv rendelkezései a Vtv. szabalyai k6z¢, azzal viszont,
hogy az iranyelv altal célzott személyi hatalyt jogharmoni-
zacios okokkal nehezen magyarazhaté médon lényegesen
kiszélesitette.

A Vtv. ugyanis az iranyelvbdl atvett egyes foglalkoztatasi sza-
balyokat a kzzidrdlag belfoldi forgalomban kolekedd vasiti jarmiiveze-
tokre is alkalmazni rendelte. Mindezt raadasul azzal is tetézte,
hogy ezen, az iranyelvbdl kovetkezben kizardlag a hatarokon
atnyulo forgalomban részt vevokre iranyado szabalyokat a bel-
toldi forgalomban tevékenyked6 munkavallalokra egyes esetefe-
ben szigoribban rendelte alkalmazni, minthogy a f6szabalyokhoz
képest eltérést engedd kivételes rendelkezések alkalmazasat a
belfoldi forgalomban nem tette lehet6vé (napi pihen6idé hosz-

sza, a lakéhelyen kivili pthenéid6 lehet6sége).
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A vasuti alagazatban a fent emlitett jogszabalyokon tul, je-
lent6ségében szinte semmivel sem elmaradva azoktdl a ti-
pikusan (a kézirat lezarasanak idépontjaban kizarélagosan)
vallalati szinten megk6tott kollektiv szerz6dések adjak a fog-
lalkoztatasra vonatkoz6 normaanyag jelentds részét.

A munkaviszonyra vonatkozé szabalyok korébdl a normativ
tartalmu (kollektiv szerzédést helyettesité) tzemi megalla-
podas az agazatban gyakorlati jelentéséggel nem rendelke-
zik, tekintettel arra, hogy szerepléi szinte kivétel nélkil ren-
delkeznek hatalyos kollektiv szerz6déssel.

Bar jelenleg kialakult gyakorlatrél nem beszélhetiink e kor-
ben, mindazonaltal a szerz6k véleménye alapjan lehetéségek
rejlenének a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok negyedik
fajtajanak, az egyeztetobizottsag — a felek altali elézetes ala-
vetési nyilatkozat alapjan — kételezé hatarozatanak az alkal-
mazasaban a vasuti alagazatban, melynek lehet&ségeirdl és

korlatairdl a késdbbiekben tesziink részletesebben emlitést.

3.1.2. A kozszolgdltatis és a kotulajdon (munkajogi) kovetelményei

Amint az az elé6z6ekben megallapitasra kertlt, igaz ugyan,

hogy a Mt. és a kollektiv szerz6dés viszonylataban a f6szabaly
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az altalanos diszpozivitas, ugyanakkor az eltérés lehetGsége
tobb iranybdl is korlatozott. Tekintettel arra, hogy a vasuti
személyszallitas olyan lakossagi kézszukségleteket kielégit
alapvet6 kozszolgaltatas, melyre vonatkozéan az igény fo-
lyamatosan, a naptari napok munkanap jellegétol, illetve az
egyes napszakoktol fiiggetlentl fennall, ezért a kozszolgalta-
tas biztositasahoz sziikséges, ezzel Osszefiiggd tevékenység a
nap egy szakaszara lesz(kithet6 tizemidéhoéz nem igazithato,
illetve a munkaszervezés kizarolag célszerlségi/hatékonysa-
gi szempontoknak nem vethetd ala.

A jogalkoto ezt helyesen felismerve, az Mt. 135. § (4) bekez-
désében ag dltalinostil joval szélesebb kori felbatalmazdist adott a
vasiti agazatban az azon, a munka- és pihen6idé korébe tarto-
z6 szabalyoktol valo eltérésre, melyek a folyamatos, megsza-
kitas nélkili mkodést, és az ebbdl adédd munkaszervezési
kovetelményeknek valé megfelelést potencialisan akadalyoz-
hatnak.

A vasuti agazatban a kollektiv alku alapjan torténé eltérd
szabalyozas lehet6sége tehat a végzett tevékenység kozszol-
galtatas jellegére tekintettel bizonyos tekintetben szélesebb
kort is az altalanosnal, ugyanakkor mas aspektusbdl viszont

jelen vannak olyan korlatozasok is, amelyek — egyes elemzé-
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sek szerint elvi megalapozottsag nélkiil, indokolatlanul, s6t
alaptorvény-ellenesen — szikitik az agazatban mikodo szo-
cialis partnerek kollektiv alkuhoz valé jogat.

A jogalkot6 ugyanis 1étrehozta ag zin. kiztulajdonban allo nun-
kdltatd jogi kategoridjat, és ezen munkaltatoknal bizonyos tar-
gykdrikben korlitozta a torvényi sgabalyoktdl valo ks3-beli eltérés
lehetdséger. Az Mt. mindenekel6tt nem enged eltérést az al-
talanos napi teljes napi munkaidét illetéen (mely az Gj Mt.
hatalybalépése el6tt a korabbi kollektiv alkuk eredményeként
kevesebb volt 8 6ranal), tovabba azon szabalytdl, miszerint a
munkakoézi sziinet nem lehet a munkaidé része.

A torvény tovabbi kogens szabalyt tartalmaz a kollektiv

munkajog intézményeivel kapcsolatban is.

3.2. Az dgazati kollektiv szerz6dés problematikdja

Az Burépai Unidnak a vasuti kozlekedési szektor liberali-
zalasara iranyul6 torekvése kovetkeztében egy a korabbinal
lényegesen tagoltabb piac jon 1étre, ezért magatdl értet6do-
nek tinhet a versenyfeltételek egységesitése vonatkozoé igény
felmertlése a foglalkoztatasi feltételek tekintetében. Ez azért

fontos, hogy ne okozzon komparativ versenyhatranyt a ré-
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gebben a piacon tevékenykedd, nagyobb jogkovetési hajlan-
dosaggal rendelkez6 szereplSknek a szabalyozott foglalkoz-
tatasi keretek k6zotti mikodés.

Ennck a célnak az elérés¢hez pedig kézenfekvé megoldas-
ként adodik az agazati szintl ksz megkotése, amelynek lehe-
téségét az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kbzépszintd
szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szold 2009. évi LXXIV.
torvény megteremti.

A hivatkozott toérvény 4. § (2) bekezdése kimondja ugyanis,
hogy az agazati parbeszéd bizottsagokban a torvény rendel-
kezései alapjan erre jogosultak kollektiv szerzédést kothet-
nek, és kérhetik ennek az egész dgazatra torténd kiterjeszté-
sét a tarsadalmi parbeszédért felel6s minisztert6l. A vasuti
kozlekedési agazatra kiterjedd ksz megkotésének szabalyoza-
si hattere és intézményi keretel tehat adottak.

Az adgazatban 1étrejott az alagazati parbeszéd bizottsag, mely-
nek szerepl6i a munkaadoi oldalon a Magyar Vasuti, Vizi és
Légikozlekedési Szovetség, a munkavallaléi oldalon pedig
az ARMB hatarozata alapjan a reprezentativnak mindsilé
szakszervezetek. Ennek a feltételnek a kézirat lezarasanak
idépontjaban 6nalléan harom szakszervezet, a VIDSzSz Szo-

lidaritas, a VSZ és az MTSzSz felel meg.
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A fentebb felvazolt folyamatok alapjan az agazatban mind a
munkaltatok, mind a munkavallal6i érdekképviseletek részé-
16l felmertlt az elvi igény az agazati ksz megkotésére, azon-
ban az e targyban megkezdett targyalassorozat kiillénésen a
munkaltatdi részrél komoly dilemmakat vetett fel.

Az egész agazatra kiterjed6 hatalyu ksz megkotésének tech-
nikailag az els6 1épése egy zin. tibbmunkdltatds kollektiv syer-
g0dés megkotése lenne. Miutan viszont az agazaton belil
éppen a nagy vasuti tarsasagoknal a leginkabb szabalyozot-
tak a foglalkoztatasi viszonyok (naluk van hatalyos vallalati
szintl ksz), és ezekre a munkaltatokra a leginkabb jellemz6
a jogkoveté munkaltatéi magatartas, {gy részikrol aggaly-
ként merilt fel, hogy amennyiben a tobbmunkaltatos ksz-t
megkotik, de nincs garancia annak a kiterjesztésére, gy csak
rontjak a piaci pozicioikat versenytarsaikhoz képest.
Kulonos hangsulyt adott ezen aggalyoknak a szikebb és a
tagabb hatalyd ksz-ek egymashoz valé viszonyanak Mt.-beli
szabalyozasa. Az Mt. szerint ugyanis a sztikebb hatalyu kol-
lektiv szerz6dés az altalanostdl — ennck eltérd rendelkezése
hianyaban — csak a munkavallal6 javara térhet el. Mivel az
agazati és a vallalati szintd kollektiv szerzédés relacidjaban

nyilvan az agazati mindsul tagabb hatalyanak, igy az a ko-
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rabban kotott vallalati szintG ksz-eket is feliilirhatta volna
abban az esetben, ha nem lehet megallapitani, hogy melyik
szabalyrendszer a munkavallalokra nézve kedvezébb.
Ugyanakkor az Mt. 277. § (4) bekezdése értelmében a szl-
kebb és tagabb hatalyu ksz viszonylataban érvényesilé f6sza-
balytol (a relativ diszpozivitastdl) a tagabb hatalyd ksz-ben
foglalt rendelkezés alapjan korlatozas nélkill megengedett
az eltérés. Ebbdl az kovetkezik, hogy egy tobbmunkaltatos
vagy agazati ksz megk&tése esetén a felek killon szabalyozas-
sal megengedhetnck a vallalati szintd ksz barmely iranyban
torténd eltérését, vagy akar éppen ellenkezdleg, az eltérés le-
het&ségét kifejezetten kizarhatnak.

Igy tehat az APB-ben érdekelt vasuttarsasagoknak érthet-
ek voltak a fenntartasaik egy jabb, esetleg a tarsasaginal —
ha csak néhany kérdésben is — részletesebb, pontosabb vagy
szigorubb normaanyag megalkotasaval kapcsolatban. Ha
ugyanis a megkotendd ksz megmarad tobb munkaltatora ki-
terjedd hatalyu, azaz kizardlag az alairé felekre nézve kotele-
z6 normaanyagnak, akkor a tételezett céljat, a foglalkoztatasi
feltételeknek a vasuti agazatban valo egységesitését nem tud-
ja betolteni, s6t adott esetben még terhesebbé is valhat az azt

a kiterjesztés reményében megkot6 vasutvallalatok szamara.
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Ezen aggaly megléte mellett is sikertilt eljutniuk addig az
APB-ben targyal6 feleknek, hogy 2013-ban elkésziilt egy
tervezet, melyet az érintett felek elvi egyetértésiik jeleként
parafaltak.

Tekintettel arra, hogy a megallapodast megkotni szandékozo
tarsasagok jorészt koztulajdonban alltak, a MAV-csoport en-
gedélyt kért a tulajdonosi jogokat gyakorlé minisztertdl arra,
hogy els6 1épésként a tobbmunkaltatos ksz-t alairja, egyben
elvi tamogatast kérve ahhoz is, hogy az kertljon kiterjesz-
tésre.

A megkeresésre a tulajdonosi jogokat gyakorlé minisztérium
részérdl végul is konkrét felhatalmazas nem érkezett, igy a
felek 4ltal elfogadott szévegt tervezet megkotésre nem ke-
rilt, s6t tamogatas hianyaban hosszu ideig a napirendrdl is
lekertlt. Nem kedvezett az dgazati ksz megkotésére vonatko-
z6 torekvésnek az sem, hogy az agazati parbeszéd bizottsag
munkajaban néhany éves sztinet allt be.

2018 aprilisaban azonban hosszu id6 utan Osszetltek az
APB-ben a szakszervezetek, és megallapodtak arrdl, hogy
reaktivaljak a bizottsagban folyé munkat, deklaralva azt is,
hogy e Iépés elsédleges céljanak az agazati ksz megkotésére

iranyul6 folyamat felgyorsitasat tartjak. Igy tehat a kézeljiové-
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ben varhat6, hogy a vasuti agazatban az agazati ksz megko-
tésének lehetésége ismételten napirendre kertil, ami annal is
inkabb indokoltnak tinik, mert a személyszallitasi szegmens
piaci liberalizacidjanak céldatuma mar belathat6 kézelségbe
kertlt, igy el6bb-utobb elképzelhetd, hogy az immar soksze-
replds magyar vasiti drufuvarozdsi piac mellett a sgemélyszallitasban
is megjelennek azg 1ij piaci sereplik.

Kilén problémat jelent azonban az, hogy az alagazatban
vegyes tulajdoni szerkezet a jellemzd, igy a koztulajdonra —
jogpolitikai okokbdl alkotott — kogens szabalyok megkétik a
felek kezét ezen a szinten is (e tekintetben némi szabalyozasi

hézag talalhat6 a hatalyos joganyagban).

3.3. A Szolgilat tevékenységének lehetéségei

és korliatai

A vasuti agazatban nem el6zmény nélkili ugyan a kollektiv
vitak esetén partatlan és kiviilallé harmadik személyek kozve-
tit6i, vagy dontébirdi szerepben valé bevonasa a konfliktus-
helyzet feloldasa érdekében, de azt tulzas lenne 4llitani, hogy a
vasuti kozlekedési agazat szerepl6i tudatosan térekedtek volna

az ebben rejlé potencialis lehet6ségek kiaknazasara.
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A Munkatgyi Tanacsad6 és Vitarendezé Szolgalat megjele-
nése nem utolsdésorban azt szimbolizalja, hogy a hangsuly a
dontébiraskodasrol a tanacsadasra és a kozvetitésre helyezé-
dott at, igy a jov6ben jelentsen béviilhet azoknak a vitas
eseteknek a kore, ahol a Szolgalat igénybevétele természetes
megoldasként felmertlhet.

Ilyen, a vasuti agazatban is tobbszor felmeriilé klasszikus
vitas kérdés lehet a szakszervezeti taglétszam megallapitasa.
A MAV Csoportnal a taglétszam megallapitisanak a legna-
gyobb szakszervezetek és a munkaltato altal kdleséndsen el-
fogadott modja a munkabérbdl valé levonasra megbizast ado
munkavallalok szamanak az Osszegzése. Voltak, és jelenleg is
vannak viszont olyan szakszervezetek, akik ezt nem fogadjak
el iranyadonak, hivatkozva arra, hogy a tagsaguk szignifi-
kans hanyada nem a munkabérbdl valo levonas utjan teljesiti
a tagdijfizetési kotelezettségét.

Az ezzel kapcsolatos jogvitak feloldasara torténetileg két
megoldas alakult ki a vallalatcsoportnal. Az egyik megoldas
lényege az volt, hogy a felek a birésagtol nemperes eljarasban
kérték a létszam megallapitast, elére megallapodva annak
modszerében. Az alkalmazott médszer lényege az volt, hogy

a munkaltat6 a birdsag altal kirendelt szakérté rendelkezé-
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sére bocsatott egy adatbazist a nala munkaviszonyban allo
minden munkavallalé azonosité adataival, a szakszervezet
pedig ugyanezt tette azokkal, akik a nyilvantartdsa szerint a
tagjai voltak. A kirendelt szakérté a két adatbazis Osszeveté-
sével, a mindkét adatbazisban szereplé személyek szamanak
Osszegzésével allapitotta meg a taglétszamot, amelyet aztan
a nemperes eljarasban eljar6 birosag dontéseként kihirdetett.
Mivel azonban a fenti médszer tulontul bonyolultnak, kolt-
ség- ¢és idbigényesnek bizonyult, tovabba az alkalmazott
modszer megbizhatdsagaval kapcsolatos aggalyokat is felve-
tett, a munkaltatd ezen metodika alkalmazastél a kés6bbi-
ckben elzarkézott. Helyette abban allapodtak meg a felek,
hogy egy kozosen felkért (mindkét fél altal ismert és elfoga-
dott) dontébiro a szakszervezeti alapszabaly és a munkaltatoi
nyilvantartasok ellenérzése utjan meghatarozza a hitelesen
igazolhato taglétszamot, és azt a felek meghatarozott idére
iranyad6 adatként elfogadjak.

Minthogy azonban a taglétszam megallapitasnak univerzali-
san elfogadott gyakorlata sem a vasati agazatban, sem mads-
hol nem alakult ki, {gy allaspontunk szerint a Munkatigyi
Tanacsad6 és Vitarendezé Szolgalatnak magatdl értet6dd

szerepe lehetne az ilyen tipusu vitdk megoldasaban.
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Kilonosen felértékelheti a Szolgalat szerepét az korilmény,
hogy mind a térvényi, mind a ksz-szabalyok koézott — kiilo-
nésen a munka- és pthenéidére vonatkozé szabalyok koré-
ben — meglehetésen nagy a ,,lex imperfecta” jellegi, azaz az
olyan szabalyoknak a szama, amelynek a megsértéséhez koz-
vetlent]l kapcsolodo, igy a jogkdveté magatartasra Oszténzé
jogkoévetkezmény nem tarsul.

Ilyenek példaul a napi és heti pthen6id6 beosztasaval kapcso-
latos jogszabalysértések, a szabadsagnak az esedékesség évé-
ben val6 kiadasaval kapcsolatos el6irasok megsértése, vagy a
munkakozi sziinet biztositasara vonatkozé el6irasok.
Kétségtelen hogy a vasuti agazatban felmerilé egyes jogvi-
taknak gyakran van olyan kimenetele, hogy a biréi gyakorlat
teremti meg — a normaszovegbdl direkt médon nem feltétlen
kovetkez6 — jogkévetkezményt. Ugyanakkor nyilvan célsze-
ribb lenne a kélcsonos érdekmérlegelésen alapuld, generali-
zalt, azaz hasonld tényallasok esetén altalanossagban, egyedi
jogvitak lefolytatasa nélkil alkalmazhaté vitarendezési meg-
olddsoknak a kompetens szakértk/kozvetitSk bevonasaval

val6 kidolgozasa.
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4. Kollektiv munkaiigyi konfliktusok a vasuti

alagazatban, az alternativ vitarendezés lehetGségei

4.1. Erdekvitik és jogvitik

A Munka torvénykonyve Negyedik Részében szabalyozott
»Munkatigyi vita” fogalma alatt a munkaviszonnyal — koz-
vetleniil vagy kozvetetten — Osszefliiggd intézményesitett
konfliktusokat értjiik.

A vita soran a munkatigyi konfliktushelyzetben allo, és el-
lentétes érdekeket képvisel6 felek egymas iranyaban kéleso-
nosen kifejezésre juttatjak allaspontjukat, amelynek érvé-
nyesilése — jogi keretek kézott — vitarendezési szabalyokon
keresztiil biztosithat6. A munkatigyi vitak hagyomanyos
jogdogmatikai osztalyozasa alapjan a felek kozott kialakult
konfliktus — annak targya szerint — lehet érdekvita és jogvita.
Erdekvita esetében a szemben 4ll6 felek egy olyan vitat ki-
vannak feloldani egymassal, amelynek eldontéséhez nem hi-
vatkozhatnak jogszabalyra vagy megallapodasra, mert ilyen
»jogforras” nem szabalyozza a vita targyat. A vita arra ira-
nyul, hogy a munkatigyi kapcsolatok alanyai konfliktusukat

megallapodas utjan rendezzék (,s3abdlyozdisi vita”). Hangsu-
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lyozand6 kérdés, hogy a vitaban allé felek érdekeiket nem
érvényesithetik birdsig elort. Allaspontjaikat maguknak kell
egymassal szemben képviselnitk, illetve eseti vagy allando
egyeztetObizottsag eljarasara van lehetség. Kivételes esetek-
ben az Mt. kotelez6 dontébiroi eljarasrol rendelkezik.

A vasuti alagazat tertiletén a munkaltatd és a munkavallal6i
érdekképviseletek kozott munkatigyi vitak jelentSs része ér-
dekvitanak mindstlt, amelynek soran a szakszervezetek el-
s6sorban jobb munkakoralményekért és munkafeltételekért,
magasabb bérekért szalltak sikra, és az elért vivmanyok a
kollektiv szerz6désekben nyertek megfogalmazast.

A vasuti érdekvitak nem egy esetben kiemelt figyelmet kap-
nak a kézvélemény részér6l. Ennek oka egyrészrél az, hogy a
munkatigyi konfliktus adott esetben tobb tizezer munkaval-
lalot is érinthet, masrészt ezek a sokszor kiclezett helyzetek
nemegyszer torkolltak a lakossagot alapvetéen érinté mun-
kabesztntetésekbe, sztrajkokba.

Jogvitardl abban az esetben van sz, ha a felek valamelyike
megsérti a rea nézve kotelez6 szabalyokat. A megsértett ren-
delkezés alapulhat jogszabalyon vagy a felek kézott korab-
ban létrej6tt megallapodason. Munkatigyi jogvita esetén a

vita targya a munkaviszonybodl eredé jogokkal és kételezett-
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ségekkel kapcsolatos, amelyek szarmazhatnak jogszabaly-
bol, kollektiv szerz6désbdl, tizemi megallapodasbdl vagy a
munkaszerz6désbol. A jogvita eldontésére hivatott férum a
munkatigyi birésag, amely peres eljarasban, kivételesen nem
peres eljaras keretei kozott donti el a jogvitat.

Témank szempontjabdl azonban fontos kiemelni, hogy a fe-
lek szamara alternativ vitarendezési eljarasok is rendelkezés-
re allnak (pl. kozvetités).

A jogvita a munkaviszony alanyainak, illetve a munkatgyi
kapcsolatok szereplének olyan nem kivant, de ki nem zarha-
t6 konfliktusa, amelynek kialakulasi kockazata kiszamithato
szabalyozasi hattér kialakitasaval és a felek kozotti érdemi

parbeszéd biztositasaval realisan csokkenthetd.

4.1.1. Az egyéni és a kollektiv vitik viszonya

A munkatigyi vita szerepl6i, alanyai szerint egyéni és kollek-
tiv munkatgyi vitakat kilonboztetink meg, attél fiiggben,
hogy ki all a vita alanyaként szemben a munkaltatéval.

Egyéni a munkatigyi vita abban az esetben, ha annak alanya
az egyéni munkavallald, mig ezzel szemben kollektiv munka-

7igyi vitardl van sz6 akkor, ha a munkavallalok képviseletében
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a szakszervezet(ek) vagy — joval ritkdbban — az tizemi tanacs
jelenik meg a munkaltatéval szemben.

Az egyéni és a kollektiv munkatigyi vitak targy szerint osz-
talyozasa, megkulonboztetése lényeges kérdéseket vet fel a
jogi szabalyozas oldalardl is. Egyéni érdekek érvényesitése
alapvetben elvi jelent6ségt kérdés, a torvény csak un. mi-
nimal standardok, jogi garanciak intézményesitésével védi
a munkavallal6i érdekeket az erésebb alkupozicioban 1évé
munkaltatéval szemben (pl. kételezé legkisebb munkabér,
munkaidd, pthen6idé mértéke).

Egyéni érdekvitird/ akkor van sz6, ha az eleve gyengébb al-
kupoziciéban 1évé munkavallal6 egyénileg probal tobbletjo-
gokat, kedvezményeket (pl. béremelést) kiharcolni maganak
munkaltatdjaval szemben. Az ilyen jellegt érdekérvényesi-
tésre csak a legkvalifikaltabb munkavallaloknak van esélytik,
ezért a vita munkavallaldi sikere altalaban kétséges, és jogi
keretek k6zott nem intézményesithetd.

Szemléletes, hogy a Legfels6bb Birésag egyedi tigyben ho-
zott itéletében az egyénileg kezdeményezett és folytatott
munkavallaléi ,,sztrajkot” munkamegtagadasnak mindsi-
tette, amely alapot adott a munkaviszony azonnali hatalya

megsziintetésére is.
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Az egyéni jogvitik alanyai a munkaltaté és a munkavallalé
(esetleg 6rokose) lehet. A jogvitak nem feltétlentl jutnak el a
birésagok elé, mert ,,hazon belil” is rendez6dik a konfliktus.
A munka vilagaban, a munkavallalok 1épnek fel a birdsag
el6tt valamilyen munkaviszonybdl eredd jog érvényesitése
érdekében a munkaltatokkal szemben. A munkavallalok ez-
zel a dontésikkel nem kis kockazatot vallalnak fel, hiszen
egzisztencialis helyzetiik alapvetéen az er6folényben 1évé
munkaltatdjatol is fugg. Az ,,dlmoskinyv sgerint nem jelent til sok
Jot a munkdltatival szemben pert inditani”, ezért 1ényeges, hogy a
munkavallalonak a széles kor garancialis jogvédelem mel-
lett, olyan vallalati kultara is biztositsa védelmiket, amely
nem enged lehetséget a munkaltatoi retorzid alkalmazasa-
nak. A MAV-csoport esetében ez a pozitiv feltétel biztosftott.
A kollektiy munkaiigyi vitik esetén a szocialis partnerek, a
munkaltaté és az érdekképviseleti szervezetek — szakszerve-
zet, Uzemi tanacs — allnak egymassal szemben. A vita targya
szerint kollektiv érdefvitiban a munkavallaloi érdekeket az ér-
dekképviseleti szervezetek érvényesitik.

Kollektiv munkaiigyi jogvita a munkaltatd és az érdekképvise-
leti szervezetek kozott meriilhet fel. A jogvita targya lehet

an. megtamaddsi jogvita, amikor a munkaltaté munkaviszonyra
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vonatkozo szabalyt sérté intézkedése (pl. a kollektiv szerz6-
désben rogzitett rendkivili munkavégzés szabalyait sért6
gyakorlatot folytat) vagy mulasztasa (pl. a munkaltaté az el6-
irt pihenSid6ket nem biztositja). Lgényérvényesitési jogvita esetén
pedig a munkaviszonybdl szarmazo, illetve a munkaviszony-
nyal kapcsolatos igényérvényesitésre kertl sor.

A kollektiv munkatigyi érdekvitak és jogvitak hatarai a min-
dennapok gyakorlataban sokszor elmosédnak. A munkatigyi
kapcsolatokban a munkaltatd és szocialis partnerei kézotti
vitakban — az igényérvényesités soran — az érdekképviseleti
oldal érveit nem egy esetben jogi alapu indokkal is igyek-
szik alatimasztani. Frdekes jelenségként régzithetd, hogy a
vasuti aldgazatban a kollektiv munkaiigyi érdekitikbil nagyon
gyakran kollektiv munkaiigyi jogvitik is szarmaztak a sztrajkok-
kal 6sszeftiggésben. Ezekben az esetekben a munkabesziin-
tetés alapja a felek kozott felmertlt érdekvita volt, amelynek
folyomanyaként a munkaltaté a sztrajk jogellenességének
megallapitasa irant birésaghoz fordult. A szakszervezetek
altal megfogalmazott sztrajkkovetelések a multban részben
realizalodtak, ezzel szemben a s3trijk jogellenségéneke megdllapi-
tisa iranti kérelem minddssze egyetlen esetben (!) vezetett

eredményre.
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4.1.2. Munkaiigyi konfliktusok a birdsag elétt

A vasuti alagazat tertiletén a birdsag elé kertl6 jogvitak kozel
95%-a egyéni jogvita, az érdekképviseletek és a munkalta-
t6 kozotti jogvitak szama jelentésen hattérbe szorult. Ez a
jelenség minden bizonnyal magyarazhat6 leginkabb a szak-
szervezeti jogositvanyok szikulésével (pl. kifogas intézmé-
nyének megszinésével).

Az egyéni jogvitak mellett az elmult id6szakban megjelentek
a munkaltatéval szemben inditott an. ,probaperek” is, ame-
lyeknek targya valamely jelentds, tobb munkavallalot érinté
kérdés. A munkaiigyi jogvitat keresettel megindité egyéni
munkavallald, aki hathat6s érdekképviseleti és jogi hattérta-
mogatassal 1ényegében a munkavallaloi kézosség érdekében
is fellép. A perben hozott, rea nézve kedvezé jogerés don-
tésre ezek utan maga az érintett szakszervezet is hivatkozhat
késébb a munkaltatoval szemben.

A felmertlt jogvitak képviseletét mindkét oldalon felkészilt
munkajogaszok latjak el, akik a munkaltaton belil személyes
kapcsolatrendszerrel rendelkezve, ismerik a jogvita targyat
képez6 helyzetet, az alapul szolgalé belsé szabalyozok Osz-

szefuggéseit, a rendelkezések alkalmazasanak gyakorlatat,
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sokszor maguk is kézremutkodtek a jogvita targyat képezd

normak megalkotasaban.

4.1.3. Jogesetek 1. (A munkaviszony megsiintetése)

A munkaviszony jogellenes megsziintetésével Osszefliggd
perek — targyuknal fogva — az egyéni munkatigyi jogvitak
korében mertilnek fel. A munkaviszony jogellenességének
megallapitasara iranyulé munkavallaléi keresetek a munkal-
tato altal kiadott felmondas vagy azonnali hatalyu felmondis
Jogszerdiségét vitatiak. A keresetek meghatiroz6 része a mun-
kaltatéi intézkedés valosagat (ritkabban okszertségét), teszi
jogvitassa.

Az elmult évek vasutvallalati joggyakorlatanak tapasztala-
tai alapjan egy olyan tendencia latszik kibontakozni, amely-
ben a munkaltatok — kockazat-minimalizasi érdekbdl — el-
s6sorban az ,,rendes” felmondas intézményét alkalmazzak
azokban az esetekben, amikor a munkavallalé személyében,
magatartasaban megnyilvanulé ok sulyanak (,,lényeges”) és
mértékének (,,jelent6s”) megitélése kétséges lehet. Ezekben
a helyzetekben a munkaltatok azonnali hatalyd felmondas

helyett inkabb a mindsité feltételeket nem tamasztéd felmon-
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das alkalmazasa mellett dontenek, és az indok okszerségét
a nehezen tamadhat6 ,,bizalomvesztéssel” irjak koril. A biza-
lomvesztés kategoridja olyan objektiv tényeken alapuld szub-
Jektiy értékitélet a munkaltatéi-jogkor gyakorlo részérdl, amely
nehezen tamadhat6 a jog eszkozeivel.

Az elmult idészakban két olyan eset is tortént, ami kifejezet-
ten a bizalomvesztésre alapitott felmondasok alkalmazhat6-
sagat bizonyitja. A két esetben a koz6s, hogy ,.tavol 1évé”
(nemzetkozi jaraton szolgalatot teljesité) munkavallalokat
érintett.

Mindkét esetben az eljaré birésagok — a viszonylag kisebb
kotelezettségszegések ellenére is — megalapozottnak (valos-
nak) tartottak a munkaltatd részérdl bekovetkezett bizalom-
vesztést és a felmondas erre alapitott okszertségét. Az ité-
letek indokolasiban — és ez a vasuti kdzlekedésben a , zart
tzemekkel” szemben meghatarozé — kifejezetten megjelent
a munkdltatd korldtozott ellendrzési lebetdsége mint ,,siilyosbitd” koriil-
mény a tavol (fiton) lévd munkavdllalik esetében.

A témank szempontjabél mindazonaltal sokkal 1ényegesebb
az a médiat is megjart eset, amikor a munkavallalé az Mt.
54. § (2) bekezdésére, ezen belil konkrétan munkaviszonyra

vonatkozd szaballyal iitkozésre hivatkozva tagadta meg egy mun-
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kaltatoi utasitas végrehajtasat (konkrétan egy adott vonat to-
vabbitasat).

Az azonnali hatalya allasvesztéssel jaro esetben a munkavi-
so0nyra vonatkozo s3abdly maga a hatdlyos kollektiv sgerzddés (ezen
belil is ennek egy melléklete) volt.

A perben az alperes munkaltaté mindenekel6tt vitatta azt,
hogy a kollektiv szerz&dés szabalyozhat-e egyaltalan — az ér-
dekkérdéseken kiviil — szakmai (jelen esetben vasutbizton-
sagi) kérdéseket, azaz rendelkezik-e olyan korlatozé erével,
ami adott esetben jogszerd gatjava valhat a munkaltatoi uta-
sitasnak.

Az elsé fokon eljaré birdsag megallapitotta, hogy a kollek-
1y szery0dés mint munkaviszonyra vonatkozo s3abdly, a s3abalyozdsi
targykoroket illetden, a felek sgdmdra teljes szer3ddéses sgabadsdgot
biztosit. Azzal tehat, hogy az Mt. magat a kollektiv szerzédést
ilyen erbs ,,szabalyszintre” emelte, egy kifejezett jogalkotoi
szandék jelent meg. Kijelenthetjiik tehat, hogy a gollektiv alku
szabalyozdsi szabadsdga (eltekintve az Mt. kdgens rendelkezése-

1t6l) szinte korldtlan.
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4.14. Jogesetek 11. (A munkaidd és pibendids)

A munkaidével és a pihendidével 6sszefiigeé munkatigyi pe-
rek legf6bb indoka abban all, hogy az alapul szolgalé Munka
torvénykonyve csak altalanos és keretjelleggel (néha pedig
eleve pontatlanul) hatarozza meg az iranyado rendelkezésé-
ket.

A munkatgyi szakemberek és munkajogaszok szamara is ne-
hézségeket okoz emiatt egy-egy jogszabalyi rendelkezés ér-
telmezése és a gyakorlatban térténé megfelel6 alkalmazasa.
A vasuti alagazatban tovabbi jogalkalmazasi problémakat vet
fel az a koértlmény, hogy az altalanos torvényi szabalyokat
(Mt.) a vasuti foglakoztatas feltételeire (Vtv.) kell adaptalni.
A vasuti alagazatban foglalkoztatott vallalati és szakszerve-
zeti munkajogaszok szamara ezért is fontos annak felismeré-
se, hogy ennek legcélszertibb moédja a kézosen értelmezett,
egyértelml szabalyrendszer megalkotasa kollektiv szerz6dés
szintjén. Igy lehet megelézni az eltérd értelmezésekbdl ado-
do6 jogvitakat, és ki kell zarni annak kockazatat is, hogy a
felek szandékatol eltéré birdsagi itéletek sziilessenek.

Ezt a szitkségszerta igényt az elmult években két jelents jog-

eset is alatamasztotta, amelyek ramutattak arra, hogy a mun-
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kaltatonak a jogszert foglalkoztatasért viselt felel6sségétol is
fuggetleniil, alapvet6 érdeke, hogy a szabalyozasi kérdésekbe
a szakszervezeteket is bevonja és ezekrdl jogszerd, kiszamit-

hat6 és kozérthet6 szabalyozast alkossanak.

A Szegedi Ko6zigazgatasi és Munkatigyi Birosag elétt indult
(proba)perben a — megszakitds nélkiili tevékenység keretében, ng yan-
akkor késgenlét jellegii munkakirben foglalkoztatott — munkaval-
lal6 rendkivili munkavégzés utani dijazasra tartott igényt.
Az Mt. akkor hatalyos 101. § (3) bekezdése rogzitette, hogy
készenléti jellegi munkakorben foglalkoztatott munkavalla-
16 egymast kovetd szombaton és vasarnap rendes munkaidiben
nem foglalkoztathatd. A jogalkotd a fenti — nem minden ellent-
mondastol mentes — szabaly megsértéséhez jogkovetkezmé-
nyeket azonban nem rendelt (lex imperfecta).

Az eljard birésag — mas szabaly, illetve megoldas hianya-
ban — pihenénapon végzett munkaként kezelte az ilyen jog-
ellenes foglalkoztatast és kimondta, hogy mindazokban az
esetekben, amikor ilyen foglalkoztatasra mégis sor kertlt, a
munkavallald rendkiviili munkavégzés dijazdsdra s3erex jogosultsd-
got. Ennek okan a munkavallal6 részére elmaradt bérpotlékot

itélt meg.
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Az alperes munkaltatd jogi érvelése elsGsorban arra szorit-
kozott, hogy a felek (ksz-ben) a munkaid6-beosztasra kiilon
szabalyokat alkottak, melyek ez esetben (lex specialis) felilir-
jak az Mt. (lex generalis) hivatkozott rendelkezéseit. Ezt az
érvelést a birésag nem fogadta el.

Az Ggy t6bb tanulsaggal is szolgalt a munkaltaté szamara.
Az egyik legfontosabb ezek kozil annak a rogzitése, hogy
minden olyan esetben, amikor a torvény munkaidére és pi-
henéidére vonatkozoé szabalyaitol — a technoldgiai folyama-
tokra, a kozszolgaltatas allando fenntartasara tekintettel [az
Mt. 135. § (4) bekezdésének felhatalmaz6 rendelkezése alap-
jan] — lehetséges és indokolt az eltérés, akkor errél mindig
(és egyértelmt szabalyokkal) meg kell dllapodni, mérlegelve a
megallapodas elényeit és koltségeit.

A munkaltaté egy esetleges jogvitaban killonésen nem hi-
vatkozhat a meglévé gyakorlatra és a torvény hatalybalépése
el6tti megallapodasokra sem, mert azokat — a felek szandé-
katol fiiggetlentl — mindig feltlirhatja egy Gj norma (lex pos-
teriori), amely 4j jogi helyzetet teremthet.

Az tugyben nyilvan vitathat6 volt a jogszabaly célja, és indo-
koltsaga, de az nem, hogy hatdsaban a munkavallalok egy

dedikalt csoportjanak érdekeit, védelmét szolgalta. Ezért kel-
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tett visszatetszést az, hogy a pervesztést kovetéen munkal-
tato siirg6sségi jogalkotassal elérte a hivatkozott jogi norma
kiiktatasat, ezzel egy védo szabaly eltiintetését.

A probaper eredményeként a munkaltaté — immar tovabbi
perek nélkul — tobb ezer munkavallal6 részére fizette ki az
elmaradt bérpétlékot (terjedelmi okokbdl itt mell6zzitk an-
nak a konfliktusnak a bemutatasat, mely a késébbiekben ma-
gardl az alkalmazott szamfejtési algoritmusrol szol, és ami
szintén — igaz ugyancsak perben — a munkavallalok javara

délt el).

Ugyancsak a munkaidé és pihenéidé szabalyozasaval Gssze-
fuged anomaliak miatt indult per a Szekszardi Kozigazgatasi
és Munkatigyi Birdsag el6tt. A per targya a heti pihenéid6
kijelolésére (ennek idénkénti elmaradasara) vonatkozé mun-
kaltatoi gyakorlat jogellenessége volt.

Az alperesi pozicidoban 1évé munkaltaté allaspontja ezuttal
is a kollektfv szerzGdésre torténé hivatkozasra épilt. Allas-
pontja szerint a ksz rendelkezései szerint a munkaltatonak
lehetésége van a pihendénapok a naptdri héttol eltérd, tovabbi
annak dsszevont (azaz egyik hétrél a masikra torténd atvitele)

kiaddsara.
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Az elsé fokon eljard birdsag a keresetnek helyt adott, és meg-
allapitotta a munkaltatoi gyakorlat jogellenességét. Keérdéses
volt ugyanakkor ebben ag esetben is a jogi norma megsegésének jog-
kdvetkezmeénye (kiilindsen ennek mértéke), miutan a jogalkoto itt
is ad6s maradt ezzel (lex imperfecta). A birdsag — eltérd szabdil)
hidnyaban — jogalkotdsba fogott (a ki nem adott heti pthenéidére,
azaz le nem dolgozott munkaidére allapitott meg bérpotlé-
kot), amit a fellebbezési eljarasban a masodfoku birdsag vi-
tatott.

Az eljaré torvényszék bolesen, a felek egytittmikodésére ala-
pozva, tett egy kisérletet arra, hogy egy ,iires halmazt” (ki
nem jel6lt pihenéids), miként lehet megtdlteni tartalommal
(potlékra jogositd rendkiviili munkaidével). Ezért arra utasitotta az
alperes jogi képvisel6jét, hogy nevesitse és szamszerisitse azt
az id6tartamot, ami alatt a munkavallalo zgy feljesitett (rendfki-
viilt) munkavégést, hogy egyébként pibendidejét tolthette volna, hi-
szen allaspontja szerint bérpdtlék csak ledolgozott munkaiddre jir.
Osszességében a birésig a munkavallalok szamara kedvezd,
ugyanakkor ellentmondasos jogerds dontést hozott.

Ez a dontés (3.M.128/2016/18) is megerdsitette, hogy a bi-

résagi {télettdl fuggetlendl (s6t annak ellenében) a ksz-nek
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kell egyértelmd rendelkezéseket tartalmaznia a pihendidé

kiadasara nézve.

4.2. A kollektiv szerz6dés mint megoldds

4.2.1. A kollektiv szerzodés a (hatdilyos) munkajogi szabalyozis

tiikrében

A kollektiv alkuhoz valé jogot Magyarorszag Alaptérvénye
garantalja. ,, Torvényben meghatdarozottak sgerint a munkavillalék-
nak a munkaadiknak, valamint sgervegeteiknek joguk van abhog,
hogy egymadssal targyaldst folytassanak, annak alapjin kollektiv
sgerzddést kissenek, érdekeik védelmében egyiittesen fellépenck, amely
magdban foglalja a munkavillalok munkabesziintetéshez vald jogat”
(XVIL cikk).

A kollektiv alkut az Mt. 276—277. {-ai szabalyozzak.

Az 4j Mt. megalkotasa soran a jogalkotd koncepcidja és szan-
déka az volt, hogy erésitse a munkajog szerz6déses jogforra-
sainak jelent&ségét, befolyasat a munkaviszony tartalmanak
alakitasaban. A jogalkoté nézete szerint a felek megallapo-
dasa jobban kifejezi érdekeiket, mint az allam szabalyozasa,

tartalma rugalmas és konnyebben valtoztathatd. Emellett a
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kollektiv szerz6dés alkalmas a felek kozott felmeriilé érde-
kellentétek rendezésére is.

A munkaviszonyra vonatkozo szabalyok rendszerében helyet
foglal6 kollektiv szerz6dés és a térvény egymashoz vald vi-
szonya — a korabbi torvénytdl eltéréen is — a felek szamara
ma nagyobb szabalyozasi szabadsagot biztosit. Azzal, hogy a
hatalyos torvény mar nem az un. minimal kovetelményeket
rogziti, amelytdl a kollektiv szerzédés csak a munkavallalo
javara térhet el, egyfajta paradigmavaltast is jelent. Az Gj Mt.
meghatarozza a felek — elsésorban a munkavallalé — szem-
pontjabodl garancialis normakat, amelyek kivételével a kollek-
tiv szerz6dés a jogl normatodl a munkavillald javira, ugyanakkor
terhére is eltérbet.

A kollektiv szerz6dés szabalyozasi lehetéségeit és korlata-
it ugyanakkor az Mt. kijeloli a kogens, az egyoldaliian relativ
diszpozitiv és a kétoldaliian abszolit disgpozitiv szabdlyokkal. A
kollektivszerz6dés-kotésre jogosult felek megallapodasu-
kat a jogalkoto altal tltetett ,.tilalomfak™ kozott és a szabad

»mezsgyek” mentén haladva kothetik meg.
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4.2.2. A kollektiy szerzddés dogmatikdja

A kollektiv szerz6dés a kollektiv munkajog legfontosabb in-
tézménye, amelynek jogi jelent6ségét az Alkotmanybirdsag
ugy értékelte, hogy ,,a munka vilagaban a kollektiv szerz6dés
kiemelkedé szerepet tolt be a munkaltatok és a munkavalla-
16k kozotti kapesolat, valamint a munkaviszony 1ényeges ele-
meinek szabalyozasa révén.” A kollektiv szerz6dés az egyé-
ni munkaszerzédéssel szemben els6bbséget élvez, normativ
Jfunkcidja a felek kollektiv autondmidjabil ered.

A MAV-csoport tarsasagainak kollektfy szerzédéseiben a
felek kapcsolatrendszerét szabalyozé kotelemi rész szerke-
zetileg kozvetlentl az ., Altalanos rendelkezések” utin nyert
szabalyozast, ezzel mintegy kifejezésre juttatva a megalla-
podasok konszenzuson alapuld jellegét és a felek elkotele-
zettségét a munkabéke irant. A kollektiv szerz6dés kotelmi
részében a szakszervezetek szerepének és jelent6ségének
elismerése fejezi ki azokat a #ibbletjogosultsagokat, amelyeket a
szakszervezetek sydmdra bigtosit a munkdltato. llyen extra jogo-
sitvanyként kertilt megemlitésre az, hogy a munkaltatonak

a szakszervezetek iranyaban tajékoztatasi kotelezettsége van

52



az Uzemi tanacs részére véleményezésre atadott munkaltatoi
tervezetek vonatkozasaban.

A kotelmi rész 1ényeges szabalyozasi targykore a sguksgervezet
tis3t5éguiselot megilletd munkaidd-kedvezmény igénybevételével kapcso-
latos eljaras is, amely elejét veszi a ,,kikérésekkel” Osszefiiggd
vitaknak, tervezhet6vé teszi a munkabdl kiesé tisztségviseld

megfelel6 potlasat.

A kollektiv szerz6dés normativ része a munkaviszonybol szar-
mazo jogokat és kotelezettségeket szabalyozza. JelentGségét
a torvényben az adja meg, hogy a kollektiv szerz6dést kétd
felek megallapodasa — a torvény kizar6 rendelkezése hianya-
ban — eltérhet az Mt. rendelkezéseitdl.

A normativ szabalyozasi gyakorlat kett6s természetd. A sza-
balyozasi cél a munkaltaté oldalardl elsédlegesen az alta-
lanos torvényi szabalyok adaptaldsa, konkrét tartalommal
val6 kitoltése, alkalmazhatéva tétele a vasuti foglalkoztatas
tertletére. A normativ rész vonatkozasaban szakszervezeti
oldalon a munkafeltételek javitasa és a munkavégzésbol szar-

maz6 jovedelmek novelése jelentkezik prioritasként.
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4.2.3. A kollektiv szerzddés mint megolds

A fenti jogesetek f6 tanulsaga mindenképpen az, hogy meg-
felel6 feltételek mellett a kollektiv szerz6dés alkalmas a jog-
szer(, ugyanakkor rugalmas foglalkoztatas biztositasara.

A kollektiv szerz6dés 1éte a szocialis partnerek kézos érdeke,
mert egyrészt ez képes hosszu tavon garantalni a munkatigyi
kapcsolatok kiszamithaté muikodését, masrészt szabalyoza-
saval biztositja a vasuti foglalkoztatas — altalanos szabalyok-
tol eltéré — mikodtetését az altalanostdl eltéré munkarend
specialis kovetelményeire is tekintettel.

A vasati munkaviszonyok tartalmanak alakitasaban tehat

meghatarozo jelentéségu a kollektiv szerzédés.

A vasuti koézlekedésben maga az Mt. 135. § (4) bekezdése
mint felhatalmazé norma is a fenti logika alapjan nyitja ki
a ,,szabalyozasi kaput” a felek szamara. Eszerint a kollektiv
szerz6dés a 101-109. §-ban foglaltaktol a vasuti utazé és a za-
vartalan kozlekedést biztosité munkakorben foglalkoztatott
munkavallal6 tekintetében eltérhet.

Ennek megfelel6en sikeriilt szabalyozni — t6bbek kézott — a

zavartalan vasuti kozlekedést biztositd munkakorokben dol-
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g0zOKk munkakizi sziinetét, munkaser0déstil eltérd foglalkoztatist,
a nemzetkozi forgalomban résgt vevok munka- és pibendidejét és a 12

drit meghalads munkavégést.

Sajatos problémakért jelentett a MAV Zrt. esetében az altala-
nos munkarendben (nappalos) dolgozé karbantartasi felada-
tot ellat6 munkavallalok rugalmas foglalkoztatasa.

A 2000-es évektdl egyre inkabb korlatozas ala keriilt a vas-
uti palyan végzett karbantartasi feladatok (,,vaganyzarak”)
végzése, a feldjitasi munkalatok kiszolgalasa. Ennek megfe-
lel6en ezek a munkak egyre inkabb a hétvégi és az éjszakai
id6tartamra korlatozédtak ugy, hogy ezek elére tervezése
sem volt mindig biztositott. Ezzel 6sszefliggésben kérdéses-
sé valt a maganak a munkarendtdl eltéré foglalkoztatasnak
a megitélése. Az egyik megkozelités szerint ezekre kizardlag
rendkivilli munkavégzés keretében kertlhet sor, miutan a
munkavallalok — munkaszerz6dés szerinti — foglalkoztatasa-
ra csak nappal keriilhet sor (,,erre szerz6dtek™).

A munkaltaté allaspontja ezzel szemben egyrészt arra ta-
maszkodott, hogy a beosztasi szabalyok részletesen szélnak
a munkaid6-beosztas megvaltoztatasardl, tovabba a dijazasi

szabalyok pontosan ¢és kiterjedten rendelkeznek pl. az éjsza-
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kai potlékrol, azaz a foglalkoztatas jogszerl feltételei bizto-
sitottak.

A felek végiil is — ez esetben a peres ut elkertilésével — komp-
romisszumra jutottak, melynek 1ényege, hogy kollektiv szer-
z6désben egy 7j munkarendet hoztak létre (,vezényelt munka-
rend”), korlatoztak az eltéré beosztasok mértékét, illetve

javitottak a dfjazasi szabalyokon.

2012 utan az 4j Mt. kogens rendelkezései okan a felek 4j hely-
zetbe keriiltek, ez erds alkalmazkodasi kényszert jelentett. Az
érdekképviseletek ezért olyan javaslatokat fogalmaztak meg,
amelyek a munkatérvény negativ hatasait csokkenthetik.
Ebbe a korbe sorolhaté sajatos szabalyozastechnikai ,,bra-
vurra” lehetiink figyelmesek a vasutvallalatok kollektiv szer-
z6désében a készenléti jellegri munkakirok meghatirodsa vonat-
kozasaban. A szabalyozas el6élete az Mt. azon rendelkezése
[Mt. 205. § (2) bek. b) pont]|, amelynek értelmében a koztu-
lajdonban allé munkaltatéval fennallé munkaviszonyban a
86. § (3) bekezdésétdl eltérni nem lehet. Ebbdl kévetkezben
nem munkaidd — a késgenléti jellegri munkakirt kivéve — a munka-
ki1 s3dinet.

A munkakézi sziinet munkaidébdl valo kiesése érzékenyen
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érintette a munkavallalokat, ezért a munkaltatokra jelentds
nyomas harult annak érekében, hogy a vasuti munkakoroket
mindsitse at készenléti jellegtivé.

A problémat az jelentette, hogy az Mt. 91. §-a meghatarozza
a készenléti jellegt munkakorok tartalmi kritériumait, ame-
lyeknek a munkakérok tébbsége nem felelt meg,

A munkaltatdi és szakszervezeti jogaszok a dogmatikai prob-
lémat azzal a szabalyozasi technikaval oldottak meg, hogy —
a torvénytdl eltéréen — a kollektiv szerz6dés szintjén, tagabb
korben huztak meg a készenléti jelleg munkakor hatarait
annak érdekében, hogy tobb munkakor keriilhessen be.

A L kodifikacié” soran a torvény altal a készenléti jelleghez
eléirt legalabb egyharmad mérték munkamentes id6 he-
lyébe a kollektiv szerz6désben legalabb 20%-os mérték 1é-
pett, a masik toérvényi esetben pedig az altalanoshoz képest
lényegesen alacsonyabb igénybevételi feltételbdl a kollektiv
szerz6dében mar nem szerepel a ,lényegesen” kitétel. A
munkakorok meghatarozasat ezutan a ksz a helyi fuggelékek
hataskorébe utalta, igy a legtébb helyen a kézponti szandék
érvényestlt.

Egy masik jellemzé példaja a specialis szabalyozasnak az un.

»technolégiai sziinet” kérdése, amely a munkaidé megsza-
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kitasara szolgal, de tartama révidebb, mint az osztott mun-
kaid6 munkamentes idejének minimalisan el&irt kétoras
id6tartama, ugyanakkor a munkavallalé teljes bért kap ra. A
technologiai sztinet rendeltetése a munkaidékorlatok betar-
tasanak biztositasa.

Szintén nem szokvanyos szabalyozas, de egyértelmten ko-
moly érdekképviseleti vivmany az is, hogy amennyiben a
munkarendet a munkaltaté a technologiai sziikségszertiség-
b6l adédoan végleges jelleggel megvaltoztatja, és ez a ma-
szakpotlék csokkenése vagy megsziinése miatt a munkaval-
lalonal j6vedelemveszteséget eredményez, ezt a munkaltatd

alapbéremeléssel koteles kompenzilni.

Azzal, hogy a koztulajdonban a #irvény kdgens rendelkezéseits] a
kollektiv szerz6dés sem térhet el, lényegében a felek szerz6-
déskotési szabadsagat korlatozza a jogalkoto.

Az egyéni munkaviszony korében ilyen kogens szabaly, hogy
a munkaszerz6dés kotelez6 tartalmi eleme a munkabér.
Koztulajdonban 4all6 munkaltatok esetében kogens szaba-
lyok tiltjak a felmondasi id6, a végkielégités és a munkaidd
mértékétdl valo eltérés lehetSségét.

Ezzel 6sszefiiggésben érdemes megemliteni, hogy a felmon-
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dasi id6 és a végkielégités vonatkozasaban a MAV-csoport
kollektiv szerz6dései azért tartalmazhatnak mégis ked-
vez6bb szabalyokat, mert ezek a megallapodasok még a
2012-es Mt. hatalybalépése elStt jottek létre. A torvényi
rendelkezések pedig a mar megkotott kollektiv szerzédések
ezen rendelkezéseit nem érintették (ezzel mintegy be is fa-
gyasztottak a korabban kotott kollektiv szerzédéseket).

Tovabbi eltérést nem engedd szabaly az Mt. 206. §-a, amely
a koztulajdonban — a munkatigyi kapcsolatok tertiletén — ti-

lalmazza az eltérést.

A torvényi szabalyt rengeteg tamadas érte az elmult években
a szakszervezetek részérdl. A jogalkoto szandéka a rendelke-
zés megalkotasaval egyértelmiien a kozpénzek védelme és a
takarékos gazdalkodas biztositasa volt. A VDSzSz Szolida-
ritas két alkalommal is (lasd melléklet) kezdeményezett az
alapveté jogok biztosanal alkotmanybirdsagi kontrollt, ez
azonban — feltételezhetéen az erds jogpolitikai determinacio

okan — nem jart sikerrel.

A MAV—csoport kollektfv szerz6déseiben is alapvetéen a re-

lativ diszpozitiv torvényi szabalyok kihasznalasa a jellemz6,
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a kollektiv szerz6dés féleg a munkavallal6 javara szolo el-
térések gyljteménye. Idénként azonban ez a szabalyozas is
kérdéses. A MAV-csoportnal a munkavallalok részérdl me-
rilt fel annak igénye, hogy a kisgyermekét nevelé anya éj-
szakai munkat is végezhessen. Kell6 mérlegelés utan a felek
— ¢élve azzal a feltételezéssel, hogy a munkavallalok érdekét
szolgaljak — kollektiv szerz6désben az Mt.-t6l eltérd szabalyt
alkottak. Eszerint, amennyiben az érintett munkavallalo
nincs az Mt. 128. §-a szerinti fizetés nélkili szabadsagon és
a gyermeke elldtottsagara vonatko3d irasbeli nyilatkozatdval egyiitt
kifejezett kérelmet nydjt be a munkakiorében és azg abhoz tartogo mun-
karendjében tirténd foglalkoztatdsara, akkor az Mt. 113. § (2)—(3)
bekezdésében foglalt korlatozasokat —a 135. § (2) bekezdés 1)
pontja szerinti felhatalmazas alapjan — figyelmen kiviil lehet

hagyni.

4.24. A kollektiy szerzddés s3erepe csoport sginten

A wvasuti munka vilagaban a kollektiv szerz6dések — mint
azt az el6z6ekben vazoltuk — meghatarozé szerepet toltenek
be a munkatigyi kapcsolatok stabilitasanak biztositasaban, és

Jfontos s3erepiik van a specidlis vasiti foglalkoztatds s3abdlyozdsiban.
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Nem tulzas kijelenteni, hogy az Mt. szabalyainak alkalmaza-
sa a vasuti foglalkoztatas és munkaszervezés sziikséges, de
nem elégséges feltétele, kizardlag ez alapjan a vasutat nem
lehetne mukodtetni, a vasutasokat pedig nem lehetne foglal-
koztatni.

A kollektiv szerz6dések segitenek megteremteni annak lehe-
téségét, hogy az adott dgazatban mikods tarsasagok kozott
elkertilhet6vé valjon a bérek nagymértéki differencialtsaga,
az egységes szabalyozas biztositja az egymassal szorosan
egyluttmikodd vasatvallalatok esetében a foglakoztatasi vi-
szonyok kiszamithatosagat és a munkabékét.

Ennck a sziikségszertségnek talan legmeggy6z6bb példaja
az, hogy a MAV Zrt. mint a vasuti infrastruktira mikod-
tetéséért felel6s tarsasag, egyben tulajdonosa is a vasuti sze-
mélyszallitasi tevékenységért felelés MAV-START Zrt.-nek.
A vasutizem muikodtetése soran a két tarsasag technologi-
ai folyamatai egymasra épiilnek, munkavallaloik egymassal
napi munkakapcsolatba keriilnek, igy indokolatlan lenne a
k6zos érdekek mentén midkoédd tarsasagok munkavallaloi
foglalkoztatasa vonatkozasaban eltér6 munkajogi szabaly-
rendszer alkalmazasa.

A fentiekkel Gsszefiggésben talan nem véletlen az sem, hogy
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a MAV Zrt.-bél jogutédlas folytan kivalt tarsasagok kollek-
tiv szerz6déseinek egyes részei szo szerinti egyezést tartal-

maznak a jogel6d kollektiv szerz6désével.

A vasuti agazatban a kollektiv szerz6dések annak ellenére is
jelentés strukturalis tagoltsagot mutatnak, hogy az dgazat-
ban az egy munkaltatéra kiterjedd hatalyd ksz-ck a tipikusak.
Az egész munkaltatora kiterjed6 hatalya ksz-szabalyok (d/-
taldnos szint) mellett széles korben alkalmazottak a csak bi-
zonyos foglalkoztatasi (szakma)csoportokra kiterjedé hata-
Iyt normak (mint a szabdlyozas kiilinds sgintje), és a korlatozott
tertleti hatalyd — jellemzéen a munkaltatéi-jogkor gyakorlas
szempontjabdl elkiilontlt egyetlen szervezeti egységre kiter-
jedd — specidlis szabdlyok, az un. helyi fiiggelékek.

E strukturalis tagoltsag kiilonosen jellemz6 példajat adja a
legnagyobb hazai vasiti személyszallitasi tarsasig, a MAV-

START Zrt. kollektiv szerz6dése.

A hazai kozlekedéspolitika a 2000-es évek elsé évtizedében
nem elégedett meg az egyes vasuti tevékenységek szamviteli
elktlonitésével, hanem teljes szétvalasztasaban és szervezeti

elktlonitésében, az egyes tevékenységekre 6nallé gazdasagi
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tarsasagok alakitasaban latta a kévetend6 utat. A tevékeny-
ségek szétvalasztasara vonatkozo koncepci6 eredményeként
kertlt az addig egységes, integralt vasutvallalatként makodé
MAV szétvalasztasra. Még tiz év sem telt el azonban, ami-
kor komoly fordulat kévetkezett be a kévetendd trendekben,
és az addigi profiltisztitas és szétvalasztas helyett ismételten
a (legalabb részleges) reintegraciora iranyuld torekvések ke-
riltek el6térbe. Ennek eredményeként 2014-ben a személy-
szallitasi, a vontatasi és a gépészeti tevékenység integralasara
kerilt sor, amikor a vontatasi profila MAV-TRAKCIO Ztt.
és a jarmikarbantartassal foglalkozé6 MAV Gépészet Zrt.
beolvadt a 2007 6ta profiltiszta személyszallitasi vallalatként
miikddd MAV-START Zrt.-be.

Tekintettel arra, hogy az ilyen médon egyesitett harom MAV
leanyvallalat ekkor mar hosszu évek 6ta jogilag 6nallod éle-
tet élt, ezért a megalakitasukhoz vezetd kiszervezések el6tt
nagyjabol egységes, a koz0s anyavallalat ksz-ére épuld sza-
balyozasi hattér az egyes tarsasagoknal megkétott 6nallo,
Uj ksz-ek formajaban eltéré tartalommal, hangsulyokkal és
részletszabalyokkal fejlédott tovabb. Ez a néhany év alatt
meglehetésen heterogénné valé szabalyozasi hattér komoly

dilemmat okozott a harom tarsasag Gsszevonasat kovetSen.
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A vallalatok Gsszevonasat kévetGen az a megoldas nyert el-
fogadast, hogy a korabban 6nall6 leanyvallalatok ksz-ében
megjelent specialis szabalyok nem kertilnek ,,egységesitésre”,
azaz az Osszevont 0j cégnél hatalyos ksz torzsszovegébe valo
bedolgozasra, hanem ahhoz kapesolidi mellékletként tovibb él-
nek, de korlatozott személyi hatallyal. Ez a kompromisz-
szumos, eredetileg atmenetinek tekintett megoldas azota is
valtozatlan maradt, azaz a tarsasagi szintd altalanos ksz-sza-
balyokhoz képest eltéré tartalmu, ahhoz mellékletként kap-
csoloédo szabalyok vonatkoznak egyes jol kortlhatarolhato
szakmacsoportokra. llyen kilonos szabalyozas érvényesiil pl. a
vasuti jarmivezetSk tekintetében a mas munkahelyen tor-
téné munkavégzés (kikildetés) vonatkozasaban. A szaba-
lyozas , killonlegességét” a foglalkozatas jellege mellett az is
magyarazza, hogy kordbban ezen munkavallaléi csoport ér-
dekképviseleti szervezetei a jogeléd MAV-TRAKCIO Zirt.-
nél elényosebb szabalyozasi feltételeket tudtak kiharcolni
ezen a téren is, és az elért , vivmanyokbdl” a jogutédnal sem
akartak engedni (pl. szigorabb feltételek, magasabb muszak-
potlék).

A foglalkoztatasi csoportok szerinti tagozodas mellett a

MAV-csoport gyakorlataban régéta kialakult az tn. &sg helyi
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fiiggelék intézménye, mely nem szakmacsoportonként, hanem
teriileti alapon, pontosabban munkdltatdi-jogkdir g yakorlonként elfsili-
niild servezeti egységenként tartalmaz foglalkoztatasi normakat.
A tarsasagi szintl ksz és a helyi figgelék egymashoz valo vi-
szonyanak alapja az, hogy utobbi nem 6nall6 normarendszer,
hanem a ksz elvalaszthatatlan részét képezi. Ebb6l kovet-
kez6en az altalanos szabalyoktdl eltérni a helyi fiiggelékben
kifejezett felhatalmazis alapjin lehet, vagy killon felhatalmazas
hianyaban is abban az esetben, ha az eltérés a munkavallalikra
négve kedvezdbb. Kivételt képeznek ez aldl az 4j dijazasi jogeim
megallapitasara, vagy mar meglévé dijazasi jogeim mértéké-
nek az emelésére vonatkozé eltérések, melyekre kizardlag a
tarsasagi szint( szabalyokban foglalt kifejezett felhatalmazas
alapjan van lehet6ség.

Egy masik szabalyozasi példa a készenlét mértéke. Az Mt.
szabalyozasaval szemben — mely a készenlét havi tartamat
szézhatvannyolc 6raban hatirozza meg — a MAV Zrt. kol-
lektiv szerzédése nem tartalmaz (havi) plafont, a munkaval-
lal6 szamara naptari évenként 800 6ra készenlét rendelhetd
el. Ennél magasabb mértéket — 1200 6raig — helyi figgelék

allapithat meg (e folott kizarélag a munkavallaloval kotott
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irasbeli megallapodas alapjan és az abban meghatarozott
mértékben rendelhet6 el készenlét).

Helyi fuggelékek a helyi szintG foglalkoztatasi viszonyokra
tovabbi specialis el6irasokat hatarozhatnak meg (ilyen a napi
Ppihendidd szamitdsa esetén a lakohely és a munkavégzési hely

kozotti tavolsagok alapjan meghatarozott idddtaliny).

4.3. Az alternativ vitarendezés lehetdségei és korlatai

Az elmult évtizedek tapasztalata alapjan kijelenthetd, hogy a
vasutvallalatok és a szakszervezetek a munkatigyi vitak alter-
natfv rendezési formaival csak a legritkabb esetben, elsésor-
ban a konfliktusok teljes kié¢lez&dése soran éltek.

A legismertebb példa a vasuti aruszallitas (MAV Cargo) pri-
vatizaciéjabdl szarmazé bevételbdl valé munkavallaléi ré-
szesedés targyaban kialakult munkatgyi érdekvita, amelyben
a felkért kozvetité hosszu idon keresztiil eredménytelentl ki-
sérelte meg a felek kozotti megallapodas létrehozasat.
Szintén harmadik fél, a minisztérium kozvetitésére volt
szitkség 2015. évben a vasuti torvény modositasa kapcsan, a

vasutvallalatok és a szakszervezetek kozott kialakult munka-
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tgyi konfliktushelyzet megoldasa érdekében, amelyre az Mt.
szabalyozasatdl fiiggetlen formaban keriilt sor.

A munkatigyi vitak és konfliktusok feloldasanak intézménye
a vasutvallalatok vasuti érdekegyeztetd tanacsali, illetve spe-
cialis esetekben az adott targykorben tartott konzultaciok és
egyeztetések, amelyeken a felek eddig nem éltek az alternativ
vitarendezés lehetSségeivel. Maguk a kollektiv szerz6dések
egyeztetObizottsagok mikodésérdl és dontébiraskodasi elja-
ras rendszerérél nem is rendelkeznek.

AMAYV és a START Zrt. kollektiv szerz3dései is csak egyet-
len esetben, a marginalis jelent6ségl osztott munkaidé kér-
désében torténé megallapodas hianyaban irjak el6 dontébiro
kotelezS eljarasat, amelyre mind ez ideig egyetlen esetben
sem kertlt sor.

Az alternatfv vitarendezési modszerek alkalmazasa a ma-
gyar munka vilagaban még nem elterjedt gyakorlat, jollehet
a munkatigyl konfliktusok feloldasanak hatékony eszkoze
lehet. El6nyei k6z¢ tartozik, hogy ezek az eljarasok rugalma-
sak, a felek igényeihez alkalmazkodnak, relative gyorsak és
olcsok elbsegithetik a megallapodasok 1étrejottét és a vitak
rendezését.

A vasuti alagazatban jelentkezé konfliktusok feloldasanak
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korlatja elsésorban a felek kozotti bizalmatlansag és komp-
romisszumképtelenség, hiszen az alternativ eljarasok alkal-
mazasa nyitottsagot és bizalmat feltételez.

Néhany esetben, kilondsen a sztrajkokba torkolld érdekvi-
tak soran megfigyelhetd volt mindkét fél részérdl a szabad dontés,
m03.gdsi lehetdség hidanya is.

A vasuti agazatban megjelené vitak feloldasanak sajatos aka-
dalyat jelentheti az is, hogy a munkaltatéval szemben allo
szakszervezetek kozott sincs a kovetelések tekintetében
egyetértés, a kilonb6z6 érdekek diffuz modon jelennek meg,
ezek ,,0sszeterelése” és kifejezése is nehézségeket okozhat.
Meghatarozott tipusu és sulyu érdekvitak esetében az érde-
kegyeztetési mechanizmusok alternativ vitarendezési me-
todusokkal torténé intézményesitése nyilvan el6segitheti a
legélesebb munkatigyi konfliktusok feloldasat, ezaltal példa-
ul a munkabesziintetések megel6zését.

A vasuti agazatban mikodo tarsasagok és a szakszervezetek
k6zos érdeke annak felismerése, hogy ebben a nemzetgazda-
sagi szempontbdl jelents agazatban a munkatigyi konfliktu-
sok csak egy bizonyos hatarig eszkalalédhatnak, kezelésiikre
alkalmazott érdekegyeztets intézmények és mechanizmusok

szitkséges, de nem elégséges feltételek.
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A XXI. szazad kévetelményeinek megfelels vitarendezési
elvek, szabalyok és eljarasok kialakitasa és kollektiv megal-
lapodasokban tortén6é meghatarozasa feltételezi a felek ré-
szér6l ezen kozos érdekek felismerését és megfogalmazasat,
valamint az olyan intézmények észszerti alkalmazasat, mint
a professzionalis kozvetités, békéltetés és az onkéntes alapon

torténd dontdbiraskodas.

5. Nemzetkozi kitekintés

Az Eurépai Unidban a vasati kozlekedési szektorban (is)
hosszt 1d6 6ta adottak az agazati parbeszéd intézményes
keretei, és az eurdpai szocialis partnerek ezen intézményes
kereteket felhasznalva komoly szerepet is jatszanak a vasuti
targyu kézosségi jogalkotas folyamataban.

A vasuti szektorban az eurdpai szintl szocialis parbeszéd
szerepléi a munkaltatéi oldalrdl az Eurdpai Vasuti és Inf-
rastruktura Tarsasagok Kozossége, kozkelett idegen nyelva
réviditéssel CER (Community of European Railway and
Infrastructure Companies), a munkavallaléi érdekképvisele-
tek oldalardl pedig a Szallitasi Dolgozok Eurdpai Szovetsége

(ETF; European Transport Workers” Federation), mely az
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EU tagallamok szakszervezetein kivil az Eurdpai Gazda-
sagi Térség és egyes EU-n kivili Kozép- és Kelet-Europai
orszagok szallitasi, kozlekedési szektoraiban mikodé szak-
szervezeteit is tOmOoriti.

Az EU-tagallamok kozott mar 1993-ban 1étrejott egy szo-
cialpolitikai megallapodas, amely biztositotta az eurdpai
szocialis partnerek szamara a kollektiv alku lefolytatasa-
hoz sziikséges kozvetlen targyalasok, és ennek eredménye-
ként a kollektiv szerzédésekhez hasonlé megallapodasok
megkotésének lehetGségét. Ezen megallapodast az 1997-es
amszterdami konferencian sziiletett dontés a Romai Szerzé-
désbe is beemelte, majd ezzel 6sszhangban megsziiletett az
500/1998/EK sz. iranyelv a szocialis partnerek kozotti par-
beszéd, az Agazati Parbeszéd Bizottsagok megalakitasanak
elsegitésére.

Ennek nyoman révidesen megalakult az eurdpai szint Vas-
ati Agazati Parbeszéd Bizottsag, amelynek keretében a szoci-
alis partnerek lehet&séget kaptak arra, hogy az unios dontés-
hozatali mechanizmus kivtlrdl térténd befolyasolasa helyett
kozvetleniil is részt vegyenek a jogalkotasi folyamatban.
Ennek adekvat moédszere, hogy a szocialis partnerek intéz-

ményesilt keretek kozott kérhették a kozottik 1étrejott meg-
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allapodasoknak az eurépai jogrend részéve tételét, valamely
kozosségi jogi jogforras keretében torténd kihirdetés forma-
jaban. Az eurdpai szintl vasuti agazati parbeszéden alapulo
jogalkotasi folyamatnak kiemelkedd jelent6ségi terméke a
korabban mar hivatkozott, hatarokon atnyulé interoperabi-
lis szolgaltatasokat ellaté utazé munkavallalok alkalmazasi
feltételeinek egyes szempontjairdl szolé 2005/47/EK tanacsi
iranyelv, amely a CER és az Eurodpai Kozlekedési és Szalli-
tasi Dolgozok Szovetsége kozott létrejott megallapodasnak
kozosségi iranyelvként valo kihirdetése utjan kézvetlentl ré-
szévé valt az eurdpai jogrendnek. Targya a hataron atnyulo
szolgaltatasban részt vevé utazé vasuti munkavallalok fog-
lalkoztatasi feltételei korében egységes minimumstandardok
meghatarozasa, kiilonosen a heti és a napi pthen6idé, a mun-
kakozi sztinetek és a vezetési id6 limitalasa témakorében.

Ugyszintén jelentSs hatassal volt az eurépai jogalkotasra a
2004 januarjaban az Eurépai Mozdonyvezet6i Tandsitvany
targyaban megkotott CER—ETT megallapodas, mely ugyan
nem direkt médon, iranyelvi kihirdetés formajaban kertlt
implementalasra a kozosségi joganyagba, de tartalmilag az
eloképét jelentette a kbzosségl vasuti rendszereken mozdo-

nyokat és vonatokat mikédteté mozdonyvezetSk mindsi-
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tésérdl sz6l6 Eurdpai Parlament és a Tanacs 2007/59/EK
iranyelvnek, amennyiben az alkalmazott megoldasok tekin-
tetében széles kérben atvette a megallapodasban foglaltakat.
Az eurdpai szintd agazati parbeszéd korében is kialakultak
tehat olyan ,,j6 gyakorlatok”, amelyek erdsitik a szocialis
partnerek kozotti autondm parbeszéd szerepét és jelentd-
ségét, ilyenforman a j6vében akar kévetendé mintaként, de
legalabbis orientacidés pontként szolgalhatnak a hazai gya-

korlat szamara is.
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A szerzgkrol

Dr. Ginezi Tamas

Az BELTE Allam- és Jogtudomanyi Karan végzett jogasz-
ként, majd a Pécsi Tudomanyegyetem altal szervezett képzé-
sen munkajogi szakjogaszi diplomat szerzett. T6ébb mint tiz
éviga MAV-START Ztt.-nél dolgozott munkajogi tertileten,
jelenleg a vasuti tertleten mikoéds egyik meghatarozo szak-

szervezet jogtanacsosa.

Dr: Szabo Imre

HR szakos szakkozgazdasz. 1984-ben a vasuton helyezkedett
el, késébb a versenyszféraban dolgozott. 2006 6ta a MAV
Zrt. Munkajog szervezete, illetve a VDSzSz Szolidaritas
szakértojeként tevékenykedik.

Az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Karan 2005-ben szerzett

jogasz végzettséget.

Dr. Varkonyi Péter

Az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Karan végzett jogaszként,
majd személyligyl masoddiplomat, valamint eurdépai unios
¢és munkajogi szakjogaszi diplomakat szerzett. Nyolc évig az
ELTE Munkajogi Tanszékének kiilsés oktatdjaként tanitott.
Jelenleg a MAV-START Zrt. human teriiletén jogtanacsos-
ként dolgozik. Gyakorld vallalati szakjogaszként lényegesnek
tartja a birosagi jogértelmezés megismerését és érvényre jutta-

tasat a mindennapok jogalkalmazdi tevékenységében.
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Mellékletek jegyéke

1. sz. melléklet — Az Alapvet6 Jogok Biztosanak valasza
(2013)

2. sz. melléklet — Az Alapveté Jogok Biztosanak valasza
(2017)

3. sz. melléklet — Viszontvalasz az Alapvetd Jogok Biztosa-
nak valaszara (2017)

4. sz. melléklet — A Karia itélete

5. sz. melléklet — A Szekszardi Torvényszék itélete

0. sz. melléklet — A Szegedi Torvényszék itélete

A melléklete a www.jogpontok.bu oldalon lesznek olvashatiak.
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A GINOP 5.3.3-15 palyazati konstrukcié keretében létre-
hozott Munkatigyi Tanacsadé és Vitarendezé Szolgalat el-
s6dleges célja, hogy hozzajaruljon a kollektiv munkatigyi
kapcsolatok mikodéséhez hazankban. Egyik feladata, hogy
segitse a kollektiv érdekvitak szerepl6it abban, hogy kolcso-
nosen elényds megallapodasokat tudjanak kotni egymassal,
figyelembe véve és tiszteletben tartva a masik fél érdekeit.
Masik célja, hogy még a vitak kialakitasa el6tt tamogassa a
felek kommunikacidjat, tanacsokat adjon, és segitse a k6z0s
allaspont kialakitasat.

A Szolgalat a kollektiv munkatigyi vitas helyzetek feloldasara,
¢és azok kialakulasanak megel6zésére jott 1étre. EbbdI kévet-
kez6en a kollektiv munkatigyi kapcsolatok szerepldi, killono-
sen a szakszervezetek, tizemi tanacsok és munkaltatok tudjak
igénybe venni a kozremikodését. A nagyvallalatok mellett a
KKYV szektor, a versenyszféra mellett a tag értelemben vett
kozszféra munkaltat6i és munkavallaléi szamara is elérheté
a Szolgalat. Az egyéni vitas kérdések rendezése viszont nem
tartozik a hataskorébe. A Szolgalat tagjaibdl allo régids név-
jegyzék személyi Osszetétele a szakmai — munkajogaszi — hoz-
zaértésre és fuiggetlenségre is garancia kivan lenni.

A Szolgalat a Felek ko6zos kérelmére az alabbi eljarasokat

folytatja le:
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— tanacsadas

— békéltetés

— kozvetités

— egyeztetés

— dontoébiraskodas.

A Szolgalat eljarasa a felek részére dijmentes.

Az eljaras a télnek az elektronikus feluleten bekildott kérel-
mével indul, amely a jogpontok.hu honlapon érheté el (az
alternativ vitarendezés lapon).

A Szolgalat jogi hatterét a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rende-
let biztositja. (MK 2016.11.11.).

A megvaldsitasban a kis- és kozepes vallalkozasok munkal-
tatoi érdekképviseletei: a Magyar Iparszévetség (OKISZ), az
Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ), az Altalanos
Fogyasztasi Szévetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Or-
szagos Szovetsége (AFEOSZ-COOP Szovetség), valamint a
KereskedSk és Vendéglatok Orszagos Frdekképviseleti Szé-
vetsége (KISOSZ), mig szakszervezeti oldalrél a Munkasta-
nacsok Orszagos Szovetsége és az Ertelmiségi Szakszerve-
zeti Tomorilés mikodnek egyttt. A Kozép-Magyarorszag
régi6 tekintetében a projektben kézremikodd, nem konzor-
ciumi partnerként a Nemzetgazdasagi Minisztérium Mun-

kaerSpiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsaga jar el.
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