Melléklet

A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény munka- és

pihendidére, valamint bérpotlékra vonatkozo rendelkezései

XI. fejezet
A munka- és pihen6idé
46. Fogalmak
86. § (1) Munkaidé: a munkavégzésre eléirt id6 kezdetétSl annak
befejezéséig tartd id6, valamint a munkavégzéshez kapcsolodo
el6készits és befejezd tevékenység tartama.
(2) El6készité vagy befejezé tevékenység: minden olyan feladat
ellatasa, amelyet a munkavallal6 munkakoréhez kapcsoléddan,
szokds szerint és rendszeresen, kilon utasitdis nélkil koteles
elvégezni.
(3) Nem munkaid6
a) - a készenléti jellegd munkakort kivéve - a munkakozi szinet,
tovabba
b) a munkavallalé laké- vagy tartézkodasi helyérdl a tényleges
munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyér6l a lako-
vagy tartozkodasi helyére torténé utazas tartama.
87. § (1) Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltatd altal
meghatarozott megszakitas nélkili huszonnégy o6ra, ha a
munkaltaté mikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidé

kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.



(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfelelen iranyadok a heti
pihend- vagy a munkaszineti nap meghatarozasa tekintetében is,
azzal, hogy a hét és huszonkét 6ra koézotti tartamot heti pihend-
vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni.

(3) Hét: a naptari hét vagy a munkaltaté altal meghatarozott
megszakitas nélkili szazhatvannyolc 6ra, ha a munkaltaté
mutkoédése miatt a beosztias szerinti napi munkaidé kezdete és
befejezése nem azonos naptari napra esik.

88. § (1) Napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo
szabaly altal meghatarozott

a) teljes napi munkaidé vagy

b) részmunkaidé.

(2) Beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt
rendes munkaidé.

(3) Beosztas szerinti heti munkaid6: a hétre elrendelt rendes
munkaidé.

89. § Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kézotti idészakban
teljesitett munkavégzés.

90. § A munkaltat6 tevékenysége

a) megszakitas nélkili, ha naptari naponként hat 6rat meg nem
halad6 tartamban vagy naptari évenként kizarélag a technologiai
elirasban meghatarozott okbdl, az ott elbirt id6szakban sztnetel
és

aa) tarsadalmi kozszukségletet kielégité szolgaltatas biztositasara

iranyul, vagy



ab) a termelési technoldgiabdl fakadé objektiv korilmények miatt
gazdasagosan vagy rendeltetésszeriien masként nem folytathato,

b) tobb muszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan 6rat,

¢) idényjellegti, ha a munkaszervezéstdl fuggetlentl az év valamely
id6szakahoz vagy idépontjahoz kotédik.

91. § Készenléti jellegti a munkakér, ha

a) a munkavallalé a feladatainak jellege miatt - hosszabb id6szak
alapulvételével - a rendes munkaidé legalabb egyharmadaban
munkavégzés nélkil all a munkaltaté rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés - kilonosen a munkakor sajatossagara, a
munkavégzés feltételeire tekintettel - a munkavéllalé6 szamara az
altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

47. A napi munkaidé

92. § (1) A teljes napi munkaid6é napi nyolc 6ra (altalanos teljes
napi munkaido).

(2) A teljes napi munkaid6 - a felek megallapodasa alapjan -
legfeljebb napi tizenkét 6rara emelhetd, ha a munkavallalé

a) készenléti jellegti munkakort lat el,

b) a munkaltaté vagy a tulajdonos hozzatartozoja (hosszabb teljes
napi munkaido).

(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazasa soran - a gazdasagi
tarsasag tagjat kell tekinteni, ha a tarsasagra vonatkoz6 dontések

meghozatala soran a szavazatok tobb mint huszonot szazalékaval

rendelkezik.



(4) Munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa
az altalanos teljes napi munkaidénél révidebb teljes napi
munkaidét is megallapithat.

(5) A felek az adott munkakérre iranyado teljes napi munkaid6nél
révidebb napi munkaidében is megallapodhatnak (részmunkaidd).
48. A munkaidSkeret

93. § (1) A munkaltaté a munkavallal6 altal teljesitendé munkaidét
munkaidé-keretben is meghatarozhatja.

(2) A munkaid6-keretben teljesitendé munkaidét a munkaidékeret
tartama, a napi munkaid6 és az altalanos munkarend alapul
vételével kell megallapitani. Ennek soran az altalinos munkarend
szerinti munkanapra es6 munkasztneti napot figyelmen kivul kell
hagyni.

(3) A munkaid6 (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét
tartamat figyelmen kivil kell hagyni vagy az adott munkanapra
iranyadé beosztas szerinti napi munkaidé mértékével kell
szamitasba venni. Munkaid6é-beosztas hianyaban a tavollét tartamat
a napi munkaidé mértékével kell figyelmen kivil hagyni vagy
szamitasba venni.

(4) A munkaidSkeret kezd§ és befejez6 id6pontjat {rasban meg kell
hatarozni és kozzé kell tenni.

94. § (1) A munkaidSkeret tartama legfeljebb négy hénap vagy
tizenhat hét.

(2) A munkaidékeret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat
hét

a) a megszakitas nélkdli,



b) a t6bb muszakos, valamint

¢) az idényjellegti tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegt, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakoérben
foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(3) A munkaidGkeret tartama kollektiv szerz&dés rendelkezése
szerint legfeljebb tizenkét hoénap vagy oOtvenkét hét, ha ezt
technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.

(4) A kollektiv szerz6dés felmondasa vagy megszinése a mar
elrendelt munkaidékeret alapjan torténd foglalkoztatast nem érinti.
49. Eljaras a munkaviszony munkaidékeret lejarta el6tti
megszinése esetén

95. § (1) A munkaviszony megszinésekor a munkavallalo
munkabérét az altalinos munkarend, a napi munkaidé és a
teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

(2) A rendkivili munkaidére vonatkoz6 szabalyokat kell
megfelelen alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidékeret
lejarta el6tt

a) a munkaltaté jogutod nélkili megszinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) a munkaltaté 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu
felmondasaval,

d) a munkaltaté miakodésével 6sszefiigeé okkal indokolt
felmondasaval,

e) a munkavallal6 - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali

hatalyd felmondasaval



szinik meg és a munkavallalé az altalinos munkarend, valamint a
napi munkaidé alapulvételével meghatarozott munkaidénél tobbet
dolgozott.

(3) Az allasidére vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidSkeret lejarta el6tt

a) a munkaltat6 jogutod nélkili megszinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) a munkaltaté 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyd
felmondasaval,

d) a munkaltat6 miakodésével Osszefiiged okkal indokolt
felmondasaval,

e) a munkavallal6 - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali
hatalyu felmondasaval

szinik meg és a munkavallal6 az altalinos munkarend, valamint a
napi munkaid6 alapulvételével meghatarozott munkaidénél
kevesebbet dolgozott.

(4) Az elblegnyijtasbol eredé kovetelésre vonatkozd szabalyokat
kell megfelel6en alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidékeret
lejarta el6tt

a) a munkavallal6 felmondasaval,

b) a munkavallal6 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali
hatalyu felmondasaval,

¢) a munkaltaté 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatilyu
felmondasaval,

d) a munkaltatonak a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos

magatartasaval,



e) a nem egészségl okkal Osszefuggs képességével indokolt
felmondasaval

szinik meg és a munkavallalé a beosztas szerinti munkaidére jaré
munkabérnél magasabb 6sszegli munkabérben részesiilt.

(5) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit munkaidékeret hianyaban is
alkalmazni kell, ha a munkaviszony honap koézben szinik meg.

50. A munkaid6-beosztas szabalyai

96. § (1) A munkaid6-beosztas szabalyait (munkarend) a
munkaltato allapitja meg.

(2) A munkaltaté a munkaid6 beosztasanak jogat - a munkavégzés
onallé megszervezésére tekintettel - a munkavallalé szamara
irasban atengedheti (kétetlen munkarend). A munkarend kétetlen
jellegét nem érinti, ha a munkavallal6 a munkakéri feladatok egy
részét sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban vagy
id&szakban teljesitheti.

(3) Kotetlen munkarend esetén

a) a 93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban

foglaltakat - e bekezdés kivételével - nem kell alkalmazni.

(4) A munkavallaléra az 53. § szerinti foglalkoztatds esetén a
munkavégzés helye szerinti munkarend az iranyado.

97. § (1) A munkaltaté a munkaidSt az egészséges és biztonsagos
munkavégzés kovetelményére, valamint a munka jellegére
figyelemmel osztja be.

(2) A munkaid6t heti 6t napra, hétf6tSl péntekig kell beosztani

(altalanos munkarend).



(3) Munkaid6keret, vagy elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén - a
101-102. §-ban foglaltakra tekintettel - a munkaidé a hét minden
napjara vagy az egyes munkanapokra egyenlétleni]l is beoszthatd
(egyenl6tlen munkaid6-beosztas).

(4) A munkaid6é-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb
egy hétre irasban kell kozolni. Ennek hianyaban az utolso
munkaidé-beosztas az iranyado.

(5) A munkaltaté az adott napra vonatkozé munkaid6-beosztast,
ha gazdalkodasaban vagy mukodésében elére nem lathato
korilmény mertl fel, legalabb négy nappal korabban mdédosithatja.

98. § (1) A munkaidé munkaidékeret hianyaban gy is beoszthato,
hogy a munkavallalé a napi munkaidé és az altalinos munkarend
alapulvételével megallapitott heti munkaid6t a munkaltatd altal
meghatarozott hosszabb, az érintett héttel kezd6dé idétartam
(elszamolasi id6szak) alatt teljesitse.

(2) Az elszamolasi id6szak tartamat a 94. §-ban foglalt szabalyok
megfelel6 alkalmazasaval kell megallapitani.

(3) Az elszamolasi id6szak tekintetében a 93. § (3)-(4) bekezdése és
a 95. § megfeleléen iranyado.

99. § (1) A munkavallalé6 beosztas szerinti napi munkaideje - a
részmunkaidét kivéve - négy 6ranal révidebb nem lehet.

(2) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét 6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra

lehet.



(3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallalo
esetén - a felek {rasbeli megallapodasa alapjan - a munkavallalo
beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy 6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét 6ra

lehet. A megallapodast a munkavallalé a naptari hénap utolsé
napjara, munkaid6é-keret elrendelése esetén a munkaidé-keret
utolsé napjara tizenot napos hataridével felmondhatja.

(4) A munkavallalé beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a
(2)-(3) bekezdésben meghatarozott tartamot legfeljebb egy 6raval
meghaladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete a munkaid6-beosztas
szerinti munkaidére esik.

(5) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatarozott

rendkivili munkaid6 tartamat be kell szamitani.

(6) A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaidejébe az tigyelet
teljes tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzés tartama nem
mérheto.

(7) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas alkalmazasa esetén a (2)
bekezdés b) pontjat és a (3) bekezdés b) pontjat azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaidé tartamat
atlagban kell figyelembe venni.

(8) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet

alkalmaz6 munkaltaténal - munkaidékeret hianyaban - a



szombaton torténé munkavégzéssel érintett naptari héten a (2)
bekezdés b) pont és a (3) bekezdés b) pont nem iranyado.

100. § A munkaltaté - a felek megallapodasa alapjan - a napi
munkaidét legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott napi
munkaidé). A beosztas szerinti napi munkaid6k koézott legalabb két
o6ra pithendidét kell biztositani.

51. A munkaidé vasarnapra vagy munkasziineti napra torténé
beosztasa

101. § (1) Vasarnapra rendes munkaidé

a) a rendeltetése folytin e napon is mikédé munkaltatonal vagy
munkakorben,

b) az idényjellegd,

) a megszakitas nélkdli,

d) a tobb miszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegi munkakérben,

f) a kizarélag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

@) tarsadalmi kozszikségletet kielégits, vagy kulfdldre torténd
szolgaltatas nyujtasahoz - a szolgaltatas jellegébdl eredéen - e
napon szitkséges munkavégzés esetén,

h) kulféldon torténé munkavégzés soran, valamint

1) a kereskedelemrdl sz616 torvény hatalya ala tartozé, kereskedelmi
tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgalé szolgaltat, valamint
kereskedelmi jellegl turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd
munkaltatonal

foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthaté be.



(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése

megfeleléen iranyado.

102. § (1) Munkasztneti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek,
hasvéthétfé, majus 1., pinkosdhétfs, augusztus 20., oktdber 23.,
november 1. és december 25-26.

(2) Munkasziineti napra rendes munkaidé a 101. § (1) bekezdés a)-
©), 2)-h) pontban meghatarozott esetben oszthato be.

(3) A munkaltaté vagy a munkakér akkor mindsiil a munkaszuneti
napon is rendeltetése folytan mikodének, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkaszineti naphoz
kozvetlentil kapcsolodd, helyben kialakult vagy altalinosan
elfogadott tarsadalmi szokasbol eredd igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a
kornyezetet fenyegetd veszély megelézése vagy elharitasa, tovabba
a vagyonvédelem érdekében kertl sor.

(4) A munkaszineti napra vonatkozé beosztasi szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni, ha a munkasziineti nap vasarnapra esik,
tovabba a husvét- és a punkosdvasarnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter,
hogy - legkésébb a targyévet megel6z6 év oktober 31-ig - az
altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalék munkaid6-
beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat évenként
rendeletben szabalyozza. Ennek soran vasarnap nem nyilvanithat6
munkanappa és a valtoztatasnak azonos naptari honapra kell esnie.

52. A munkakozi sziinet



103. § (1) A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi
munkaidé vagy a 107. § a) pont szerinti rendkivili munkaidé
tartama

a) a hat 6rat meghaladja, htsz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot

perc munkakozi sztinetet kell biztositani.

(2) A beosztas szerinti napi munkaidébe a 107. § a) pont szerinti
rendkivili munkaid6 tartamat be kell szamitani.

(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés a munkavallalok
szamara legfeljebb hatvan perc munkakozi sziinetet biztosithat.

(4) A munkakézi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell
kiadni.

(5) A munkakézi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra
munkavégzést kévetden kell kiadni.

(6) A munkakoézi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is
kiadni. Ebben az esetben az (5) bekezdésben foglaltaktdl eltérhet,
de az (5) bekezdés szerinti tartamban kiadott részletnek legalabb
husz perc tartamunak kell lennie.

53. A napi pihenid6

104. § (1) A napi munka befejezése és a kévetkez6 munkanapi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora egybefiiged pihen6idét
(a tovabbiakban: napi pthen6idd) kell biztositani.

(2) A napi pihen6idé id6tartama legalabb nyolc 6ra

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkili,

¢) a tobb muszakos vagy



d) az idényjellegt tevékenység keretében

foglalkoztatott munkavallalé esetében.

(3) A napi pihen6id6, ha az a nyari idészamitds kezdetének
idépontjara esik, legalabb tiz, a (2) bekezdés alkalmazasakor
legalabb hét 6ra.

4 A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazasa esetén a két egymast
kovetéen beosztott napi pihendidSk egylttes tartama legalabb
huszonkét ora.

(5) A készenlétet kovetben nem kell pihendid6t beosztani, ha a
munkavallal6 munkat nem végzett.

54. A heti pthenénap

105. § (1) A munkavallalét hetenként két pihenénap illeti meg (heti
pihenénap).

(2) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a heti pihenénapok
egyenl6tlentl is beoszthatok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor - a megszakitas
nélkili, a tobb muszakos vagy az idényjelleg tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallaloét kivéve - a munkavallalé
szamara hat munkanapot kovetéen egy heti pihenénapot be kell
osztani.

(4) A munkavallalé szamara - a 101. § (1) bekezdés f) pont
kivételével - havonta legalabb egy heti pihenénapot vasarnapra kell

beosztani.

55. A heti pthen6idé



106. § (1) A munkavallal6t - a heti pihenénapok helyett - hetenként
legalabb negyvennyolc o6rat kitevd, megszakitas nélkili heti
pihendids illeti meg.

(2) A munkavallalé szamara a heti pihenéid6ét - a 101. § (1)
bekezdés f) pont kivételével - havonta legalabb egy alkalommal
vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén - az (1) bekezdésben
meghatarozott heti pihendidé helyett és a (2) bekezdésben
foglaltak megfelel6 alkalmazasaval - a munkavallalonak hetenként
legalabb negyven 6rat kitevé és egy naptari napot magaba foglald
megszakitas nélkuli heti pihendid6 is  biztosithaté. A
munkavallalonak a munkaidSkeret vagy az elszamolasi idészak
atlagaban legalabb heti negyvennyolc 6ra heti pihendidét kell
biztositani.

56. A rendkiviili munkaid6

107. § Rendkiviili munkaidé

a) a munkaid6-beosztastol eltérd,

b) a munkaidékereten feliili,

¢) az elszamolasi idGszak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul
szolgal6 heti munkaid6t meghalado

munkaidd, tovabba

d) az tgyelet tartama.

108. § (1) A rendkivili munkaidét a munkavallalé kérése esetén
irasban kell elrendelni.

(2) Nem kotlatozott a rendkivili munkaidé elrendelése baleset,

elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet



fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély megelézése, elharitasa
érdekében.

(3) Munkasztneti napon rendkivili munkaidé

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathaté munkavallalo
szamara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben

rendelhetd el.

109. § (1) Teljes napi munkaid6 esetén naptari évenként
kétszazotven ora rendkivili munkaidé rendelhetd el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha

a) a munkaviszony évkézben kezd6dott,

b) hatarozott idére vagy

¢) részmunkaiddre jott létre.

57. Ugyelet és készenlét

110. § (1) A munkavallalé a beosztas szerinti napi munkaidején
kivil rendelkezésre allasra kotelezhetd.

(2) Négy orat meghaladé tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégit6 szolgaltatas folyamatos
biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a
kornyezetet fenyegetd veszély megel6zése, elharitasa, tovabba

c) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszerti alkalmazasanak
fenntartasa

érdekében rendelhetd el.



(3) A munkavallalé a rendelkezésre allas tartama alatt koteles
munkara képes allapotat megérizni és a munkaltaté utasitasa
szerint munkat végezni.

(4) A munkaltat6 a munkavallalé szamara meghatarozhatja a
rendelkezésre allas helyét (igyelet), egyébként a tartdzkodasi helyét
a munkavallalé hatarozza meg oly moédon, hogy a munkaltaté
utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel korabban, egy
hénapra elére koézolni kell. Ettél a munkaltaté - a 97. § (5)
bekezdésében foglaltak szerint - eltérhet.

111. § Az tgyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat,
amelybe az tgyelet megkezdésének napjara beosztott rendes vagy
elrendelt rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani.

112. § (1) A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem
haladhatja meg, amelyet munkaidékeret alkalmazasa esetén
atlagban kell figyelembe venni.

(2) A munkavallal6 szamara készenlét a heti pithenénap (heti
pihenéidS) tartamara havonta legfeljebb négy alkalommal
rendelhetd el.

58. Az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozé kilonos
rendelkezések

113. § (1) A munka- és pihenéidére vonatkozo szabalyokat a (2)-
(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni



a) a munkavallalé6 varanddssiga megallapitasatol a gyermek
haroméves koraig,

b) a gyermekét egyedil nevel6 munkavallalé esetén gyermeke
haroméves koraig,

¢) a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott
egészségkarositd kockazat fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenltlen  munkaid6-beosztas  csak a  munkavallalo
hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

b) a heti pihenénapok egyenlétlentil nem oszthatdk be,

¢) rendkivili munkaid6 vagy készenlét nem rendelhetd el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatarozott munkavallalé
szamara éjszakai munka nem rendelhet6 el.

4 Az (1) bekezdés c) pontban meghatirozott esetben a
munkavallal6  beosztas szerinti napi munkaideje  éjszakai
munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg,.

(5) A gyermekét egyedill nevel6 munkavallalé szamara - gyermeke
haroméves koratdl négyéves koraig - rendkivili munkaid6é vagy
készenlét - a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve - csak
hozzajarulasaval rendelhet6 el.

114. § (1) A fiatal munkavallalé6 szamara éjszakai munka, valamint
rendkiviili munkaidé nem rendelhet6 el.

(2) A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet
és a tobb munkaviszony keretében t6rténé munkavégzés
munkaidejét 6ssze kell szamitani.

(3) A fiatal munkavallal6 szamara



a) legfeljebb egy heti munkaidSkeretet lehet elrendelni,

b) négy és fél 6rat meghaladé beosztas szerinti napi munkaidd
esetén, legalabb harminc perc, hat 6rat meghalad6 beosztas szerinti
napi munkaid6é esetén, legalabb negyventt perc munkakozi
szunetet,

¢) legalabb tizenkét 6ra tartamu napi pihendid6t kell biztositani.

(4) A fiatal munkavallalé esetében a 105. § (2) bekezdésében és a
100. § (3) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatok.

59. A szabadsag

115. § (1) A munkavallaléonak a munkaban toltott idé alapjan
minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- és
potszabadsagbol all.

(2) Munkaban toltott idének mindsil az (1) bekezdés
alkalmazasaban

a) a munkaidé-beosztas alapjan  torténé  munkavégzési
kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

¢) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag (128. §) els6 hat honapjanak,

e) a keresGképtelenség,

f) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom
hénapot meg nem halado,

2) a munkavégzés aldli mentestlésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k)
pontban meghatarozott

tartama.



116. § Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.

117. § (1) A munkavallalénak

a) huszon6tédik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

¢) harmincegyedik életévétdl harom,

d) harmincharmadik életévétdl négy,

e) harmincotodik életévétdl ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

2) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

1) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

j) negyvenotodik életévétdl tiz

munkanap pétszabadsag jar.

(2) A hosszabb tartamu potszabadsag a munkavallalénak abban az
évben jar el6szor, amelyben az (1) bekezdésben meghatarozott
életkort betolti.

118. § (1) A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

¢) kett6nél tobb gyermeke utan 6sszesen hét

munkanap potszabadsag jar.

(2 Az (1) bekezdés szerinti podtszabadsag  fogyatékos
gyermekenként két munkanappal n6, ha a munkavallal6 gyermeke

fogyatékos.



(3) A potszabadsagra valo jogosultsag szempontjabol a gyermeket
el6szor a sziletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell
figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

(4) Az apanak gyermeke sziletése esetén, legkés6ébb a sziiletést
koveté masodik honap végéig, ot, ikergyermekek sziiletése esetén
hét munkanap poétszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek
halva sziiletik vagy meghal.

119. § (1) A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap
potszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben a
tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizald sugarzasnak kitett
munkahelyen  naponta  legalabb  harom  6rat  dolgozd
munkavallalonak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

120. § A munkavallalénak, ha

a) a rehabiliticiés szakértéi szerv legalabb otven szazalékos
mértékd egészségkarosodasat megallapitotta,

b) fogyatékossagi timogatasra jogosult, vagy

c) vakok személyi jaradékara jogosult

évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

121. § (1) A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kozben
kezdSdott vagy szint meg - a 118. § (4) bekezdését kivéve - a
szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot eléré toredéknap egész munkanapnak szamit.

00. A szabadsag kiadasa



122. § (1) A szabadsagot - a munkavallalé elézetes meghallgatasa

utan - a munkaltat6 adja ki.

(2) A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot - a
munkaviszony els6é harom honapjat kivéve - legfeljebb két

részletben a munkavallal6 kérésének megfelel6 id6pontban koteles
kiadni. Ennek soran a 121. § megfeleléen iranyads. A
munkavallalonak erre vonatkozé igényét legalabb tizenot nappal a
szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - dgy kell
kiadni, hogy a munkavallal6 naptari évenként egy alkalommal,
legalabb tizennégy egybefiiggé napra mentestljon a munkavégzési
¢és rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. E tekintetben - a
szabadsagként kiadott napon tal - a heti pihenénap (heti
pihendidd), a munkasziineti nap ¢és az egyenl6tlen munkaid6-
beosztas szerinti szabadnap veheté figyelembe.

(4) A szabadsag kiadasanak id6pontjat a munkavallaléval legkésébb
a szabadsag kezdete el6tt tizenot nappal kozolni kell.

(5) A szabadsagot - a 125. {-ban foglaltakat kivéve - megvaltani
nem lehet.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt
kovetéen kezdS8dott, a munkaltaté az esedékességet koévets év
marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmertlt ok miatt
nem lehetett az (1) bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az

ok megsztinésétdl szamitott hatvan napon belil ki kell adni.



(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot,
ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdédik és a
szabadsag kovetkez6 évben kiadott része nem haladja meg az 6t
munkanapot.

(5) A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a
mukddését kozvetlentl és sulyosan érinté ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak kozolt id6pontjat médosithatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

¢) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét
legkésébb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(6) A munkaltatdé - a felek naptari évre kotott megallapodasa
alapjan - a 117. § szerinti szabadsagot az esedékesség évét kévetd
év végéig adja ki.

(7) A munkavallalénak a kiadas id6pontjanak moédositasaval vagy a
megszakitassal Osszefiiggésben felmertlt karat és koltségeit a
munkaltat6 koteles megtériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt
esetben a szabadsag alatti tartézkodasi helyrél a munkahelyre és a
visszautazassal, valamint a munkaval toltott id6 a szabadsagba nem
szamit be.

124. § (1) A szabadsagot a munkaid6-beosztas —szerinti
munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a szabadsag kiadasa
soran a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a
munkaidé-beosztas szerinti heti pihenénapot és a munkasziineti

napot.



(3) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a szabadsag - a (2)
bekezdéstdl eltéréen - az adott naptari évben ugy is kiadhatd, hogy
a munkavallal6 a munkaid6-beosztassal azonos tartamra mentesul
a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3)
bekezdés esetén a munkavégzés aloli mentesilés tartamaval egyezé
oraszamban kell nyilvantartani.

(5) Munkaid6é-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos
munkarend és a napi munkaid6 figyelembevételével kell kiadni,
valamint a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel kell
nyilvantartani.

125. § A munkaviszony megszinésekor, ha a munkaltaté az
aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell valtani.

61. Betegszabadsag

126. § (1) A munkaltaté a munkavallalé szamara a betegség miatti
keresGképtelenség tartamara naptari évenként tizenot munkanap
betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) Dbekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem jar
betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti tzemi
baleset és foglalkozasi betegség miatti keres6képtelenség, valamint
a veszélyeztetett varandossag miatti keres6képtelenség tartamara.
(3) Evkoézben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalé a
betegszabadsag aranyos részére jogosult.

(4) A Dbetegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni. A 124, § (3) bekezdés

alkalmazasakor, ha a betegszabadsagként elszamolhat6 id6 a



beosztas szerinti napi munkaidénél rovidebb, a teljes beosztas
szerinti napi munkaidét betegszabadsagként kell elszamolni.

(5) A Dbetegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése
megfeleléen iranyado.

062. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

127. § (1) Az anya egybefiigeé 24 hét sztlési szabadsagra jogosult
azzal, hogy ebbdl két hetet koteles igénybe venni.

(2) A szilési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket
Orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette.

(3) A sziilési szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell
kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhaté idSpontja elé
essen.

(4) A szulési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a
koraszulottek dpolasara fenntartott intézetben gondozzak, a sztlést
koveté egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént
elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A szilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez
kapcsolédd jogosultsagot kivéve, munkaban toltott idének kell
tekinteni.

128. § A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betoltéséig - a
gyermek gondozasa céljabdl - fizetés nélkili szabadsagra jogosult,
amelyet a munkavallalé kérésének megfelelé id6épontban kell
kiadni.

129. § (1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag megszinik

a) a gyermek halva sztletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kéveté tizen6tédik napon,



¢) ha a gyermeket - a kilén jogszabalyban foglaltak szerint -
ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartés nevelésbe
vették, tovabba harminc napot meghaladéan bentlakasos szocialis
intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kbvets napon.
(2) Az (1) bekezdésben megjelolt esetben a szabadsag tartama - a
sziilést kbvetSen - hat hétnél révidebb nem lehet.

130. § A munkavallalonak gyermeke személyes gondozasa
érdekében - a 128. §-ban foglaltakon tul - fizetés nélkili szabadsag
jar a gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozasi
segély, gyermekgondozast segité ellatas folyositasanak tartama
alatt.

131.  § (1) A munkavallalénak hozzatartozéja tartds -
el6relathatolag harminc napot meghaladé - személyes apolasa
céljabodl, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkili
szabadsag jar.

(2) A tartos apolast és annak indokoltsagat az apolasra szoruld
személy kezel6orvosa igazolja.

132. § A munkavallalénak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges
onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara.

133. § (1) A munkavallal6 a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét
legalabb tizenot nappal korabban irasban kételes bejelenteni.

(2) A fizetés nélkili szabadsig a munkavallalé altal megjel6lt
idépontban, de legkorabban a szabadsag megsziintetésére iranyuld
jognyilatkozat kézlésétdl szamitott harmincadik napon szinik meg.
(3) Az (1)-(2) bekezdés hataridére vonatkozé rendelkezéseit nem

kell alkalmazni a 132. § szerinti fizetés nélkiili szabadsagra.



63. A munka- és pihen6idé nyilvantartasa

134. § (1) A munkaltaté nyilvantartja

a) a rendes ¢és a rendkivili munkaidd,

b) a készenlét,

c) a szabadsag

tartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a
teljesitett rendes és rendkivili munkaidd, valamint a készenlét
kezdd és befejezé id6pontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartas - a (2)
bekezdésben foglaltaktdl eltéréen - az irasban ko6zolt munkaid6-
beosztas honap végén torténd igazolasaval és a valtozas naprakész
feltiintetésével is vezethetd.

(4) A munkaltaté nyilvantartja

a) 2 92. § (2) bekezdés,

b) a 99. § (3) bekezdés,

c) a 135. § (4) bekezdés

szerinti megallapodasokat.

64. Eltér6 megallapodas

135.§ (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés

a) 2 96. § (2) bekezdésében,

b) a 122. § (5) bekezdésében,

c) a 126. § (4) bekezdésében,

d) a 127. § (1)-(2) és (4) bekezdésében,

e) a 134. §-ban

foglaltaktol nem térhet el.



(2) Kollektiv szerzédés

a) a 86-93. §-ban,

b) a 95. §-ban,

c) 2 96. § (3) bekezdésében,

d) a 97. § (1) bekezdésében,

e) 2 99. {-ban,

f) a 101-108. §-ban,

2) a 109. § (2) bekezdésében,

h) a 111. §-ban,

i) a 113-121. §-ban,

i) a 122. § (3) bekezdésében,

k) a 123. § (6) bekezdésében,

1) a 124. §-ban,

m) a 125. §-ban,

n) a 126. § (1)-(3) és (5) bekezdésében,

0) a 127. § (5) bekezdésében,

p) a 128-133. {-ban

foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.

(3) Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan legfeljebb évi
haromszaz 6ra rendkivili munkaidé rendelhetd el.

(4) A felek irasbeli megallapodasa a 99. § (2) bekezdésében
foglaltaktol, kollektiv szerz6dés a 101-109. §-ban foglaltaktol

a) a polgari repulésben hajozé, légiutas-kisérd, repulégépes
muszaki, tovabba a légi utasok és jarmivek foldi kiszolgalasat
végz6, valamint a 1égl navigacids szolgaltatasok biztositasaban

kozremikodé vagy azt kézvetlentl tamogato,



b) a belfoldi és nemzetkdzi kozuti személyszallitas és arufuvarozas
korében forgalmi utazo,

) a koézuti kézlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az
otven kilométert meg nem haladé utszakaszon végzett helykozi
menetrend szerinti személyszallitast végz6 és a zavartalan
kozlekedést biztositd,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas korében
utazo vagy a zavartalan kozlekedést biztosité munkakorben,

e) a kikbtében

foglalkoztatott munkavallalé tekintetében eltérhet.

(5) A (4) bekezdés szerinti megallapodas feltétele, hogy

a) a beosztas szerinti munkaidé a 99. § (2) bekezdésben el6irt
tartamot legfeljebb tizenkét 6raval haladhatja meg,

b) a megallapodast a munkavallalé a naptari hénap utolsé napjara,
munkaidékeret elrendelése esetén a munkaidékeret utolsé napjara
tizenot napos hataridével felmondhatja.

(6) Kollektiv szerz6dés a (4) bekezdés szerint foglalkoztatott

munkavallalé esetében osztott munkaidét allapithat meg.

00. A bérpotlék

139. § (1) A bérpotlék a munkavallalét a rendes munkaidére jard
munkabérén felil illeti meg.
(2) A bérpotlék szamitasi alapja - eltéré megallapodas hianyaban - a

munkavallalé egy 6rara jaré alapbére.



(3) A Dbérpotlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a havi
alapbér Osszegét - a 130. § (3) bekezdéstdl eltérben -

a) altalanos teljes napi munkaidé esetén szazhetvennégy éraval,

b) rész- vagy altalanostol eltéré teljes napi munkaidé esetén a
szazhetvennégy ora aranyos részével

kell osztani.

140. § (1) Vasarnapi munkavégzés esetén Otven szazalék bérpotlék
(vasarnapi potlék) jar,

a) ha a munkavallalé a rendes munkaidében tOrténé
munkavégzésre kizarolag a 101. § (1) bekezdés d), e) vagy i)
pontban meghatarozott feltételek alapjan kotelezhetd, tovabba

b) a rendkiviili munkaidére

ba) az a) pontban meghatarozott munkavallalonak,

bb) ha a munkavallalé a 101. § (1) bekezdés alapjan rendes
munkaidében torténé munkavégzésre nem kotelezhetd.

(2) A munkavallal6t munkasziineti napon torténé munkavégzés
esetén szaz szazalék bérpotlék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a husvét- vagy a
punkdsdvasarnap, vagy a vasarnapra esé munkaszineti napon
torténé munkavégzés esetén.

141. § (1) A munkavallalénak, ha a beosztas szerinti napi munkaidé
kezdetének idépontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és hat 6ra
kozotti idStartam  alatt torténé munkavégzés esetén harminc
szazalék bérpotlék (miiszakpotlék) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell

tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének



idépontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér,
valamint a legkorabbi és a legkésébbi kezdési idépont kozott
legalabb négy 6ra eltérés van.

142.  § A munkavallaléonak - a maszakpotlékra  jogosult
munkavallalot kivéve - éjszakai munkavégzés esetén, ha ennek
tartama az egy orat meghaladja, tizenot szazalék bérpotlék jar.

143. § (1) A munkavallalot a (2)-(5) bekezdés szerinti ellenérték a
rendes munkaidére jaré munkabérén fell illeti meg.

(2) A munkavallalonak 6tven szazalék bérpotlék  vagy -
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek megallapodasa
alapjan - szabadidé jar

a) a munkaidé-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan
elrendelt rendkivili munkaidében,

b) a munkaidSkereten felil vagy

¢) az elszamolasi id6szakon felil

végzett munka esetén.

(3) A szabadid6 nem lehet kevesebb az elrendelt rendkivili
munkaidé vagy a végzett munka tartamanal és erre az alapbér
aranyos része jar.

4 A munkaidé-beosztas szerinti heti pihenénapra (heti
pihenéidére)  elrendelt  rendkivili  munkaid6ben  térténd
munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék
mértéke Otven szazalék, ha a munkaltaté masik heti pthenénapot

(heti pthen6idét) biztosit.



(5) Munkaszuneti napra elrendelt rendkivili munkaidében torténd
munkavégzés esetén a munkavallalot a (4) bekezdés szerinti
bérpotlék illeti meg.

(6) A szabadid6t vagy a (4) bekezdés szerinti heti pthenénapot (heti
pihendidét) legkésébb az elrendelt rendkivili munkaidében
torténé munkavégzést koveté honapban, egyenlétlen munkaid6-
beosztas alkalmazasa esetén legkésébb a munkaidékeret vagy az
elszamolasi  id6szak  végéig kell kiadni. Ettél eltéréen
munkaidékereten felil végzett munka esetén a szabadidé6t
legkésébb a kévetkez6é munkaidSkeret végéig kell kiadni.

(7) A felek megallapodasa alapjan a szabadid6t legkésébb a
targyévet kévetd év december harmincegyedik napjaig kell kiadni.
144. § (1) Készenlét esetén husz-, tigyelet esetén negyven szazalék
bérpotlék jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpotlék a 139-143. § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, - az
(1)-(2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen - 6tven szazalék bérpotlék
jar.

145. § (1) A felek a 140-142. §-ban meghatarozott bérpotlékot is
magaban foglal6 alapbért allapithatnak meg.

(2) A felek a munkaszerzédésben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy tgyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a
bérpotlékot magaban foglalé havi atalanyt allapithatnak meg.

(3) A potlékatalany aranyos részének meghatarozasakor a 136. § (3)

bekezdését megfelel6en alkalmazni kell.






