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Munkaiigyi Tanacsadé és Vitarendezoé Szolgalat (MTVSZ) — Ingyenes, szakértdi timogatds
konfliktusos munkaiigyi helyzetek rendezéséhez a ,,Korona-virus” okozta kritikus, vitds
helyzetekben is

Az MTVSZ célja a kollektiv munkaiigyi vitds helyzetek békés, konszenzualis felolddsanak
fliggetlen, professzionalis tamogatasa (pl. tandcsadas, kozvetités stb. révén), mértékado
munkajogaszi szaktudassal, mediacios, megallapodas-orientalt szemlélettel.

Az Europai Uniod és a magyar Kormany tamogatasaval 2017 decembere 6ta miikodik hazankban a
Munkatigyi Tanacsadd ¢és Vitarendezd Szolgalat. A Szolgalat a munkaiigyi kapcsolatok
mikdodésének tamogatdsara, a kollektiv munkaiigyi vitds helyzetek feloldasara jott létre. A
Szolgélat tagjainak kozremiikodését a munkaltatok, a szakszervezetek, és az tizemi tanacsok tudjak
igénybe venni.

A Szolgalat tagjaibol allé régios névjegyzék személyi Osszetétele garancia a Szakmai —
munkajogaszi — hozzaértésre és fliggetlenségre. Az MTVSZ igénybevétele dijmentes. Az eljard
tag személyét a felek szabadon valaszthatjak ki a régids névjegyzekbdl.

A MOSTANI ,VIRUS-HELYZETBEN” KULONOSEN KIKNEK ERDEMES A
SZOLGALATHOZ FORDULNIA?

o Azon felelés szemléletl munkdltatoknak, cégeknek, amelyek a munkavallal6i
érdekképviseletek bevonasaval, partneri, tadrgyaldsos uton, konstruktivan, jogszerlien ¢és
hatékonyan kivanjdk rendezni az tUjonnan felmeriilt, kollektiv természetli munkaiigyi
kihivasaikat.

e Azon munkavdllaloi érdekképviseleteknek (szakszervezetek, iizemi tandcsok), amelyek
stratégiat kivannak alkotni a felmeriilt kérdések rendezéséhez, targyalni kivannak a
munkaltatéi oldallal az WUjonnan kialakult helyzetben, vagy ¢éppen elakadnak e
targyalasokkal.

EGYEBEK MELLETT MILYEN AKTUALIS TEMAKBAN, VITAKBAN LEHET A
SZOLGALAT SEGITSEGE HASZNOS?

Elakadt, megfeneklett (kollektiv) targyaldsok a két oldal kozott.

A ,,valsagra” reagdlo uj foglalkoztatdsi modellek, konstrukciok konszenzualis kidolgozasa.

A tavollétek atlathatd, megallapodas-orientalt rendezése, szervezése, tervezése.

A beérvitak megeldzése, feloldasa, a bérrendszerek adaptalasa.

Az esetlegesen megndvekedett munkahelyi kockdazatok optimalizalasara k6zos megoldasok
kialakitasa.

e Hosszabb tavu tervezés, partneri alapon (pl. munkaeré-igények atalakulasa).

MIERT SEGITHET AZ MTVSZ?

e Mert a hatalyos, ,,sztenderd” munkajogi szabalyok sok tekintetben csak korlatozottan adnak
valaszt az 0jszerli, tdmeges, ,krizis-szerli” kihivasokra: a szakértéen tdmogatott (kollektiv)
targyalasokra, érdekegyeztetésre most hangsulyozottan sziikség van!

e Mert ilyen nehéz helyzetben az ,,er6bol”, , . kapkodasbol”, ,,egyoldaltian” stb. hozott dontések
— hosszu tavon példaul — artalmasak is lehetnek.



e Mert hissziik, hogy egy ilyen krizis-helyzetben a felek (allam, munkaltatok, munkavallalok)
kozos megoldaskeresésére, egyiittes kockazatvallalasara van sziikség! A jogszabalyok (az
»allam”) adta keretek kozott bizonyosan leginkabb a két fél (munkaltatok és munkavallaloi
érdekképviseletek) higgadt, szakért6 modon (pl. az MTVSZ altal) tamogatott, céliranyos
targyalasa hozhatja el a mindenki szdmara vallalhatd, eléremutatdo megoldasokat.

Figyelem: a Szolgalat egyedi, egyéni munkaiigyi (jog)vitakban nem jar el!

TOVABBI INFORMACIO: https://www.munkaugyivitarendezes.hu/

https://nfsz.munka.hu/Lapok/nfsz munkaugyitanacsado.aspx
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