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ElGsz6

Az atipikus  munkajogviszonyokrél  szamos
monografia sziiletett hazankban és a nemzetkézi munkajogi
irodalomban egyarant. Ennek a kétetnek nem az a célja, hogy
allast  foglaljon az atipikus  munkajogviszonyokkal
kapcsolatos dogmatikai kérdésekben, nem célja ezeknek a
jogviszonyoknak a teljes kort attekintése sem, sokkal inkabb
a Munkatigyi Tanacsado és Vitarendezé Szolgalat mikodése
soran felmertls, ezekhez a jogviszonyokhoz kapcsolodo
kérdések bemutatasa, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. tv. (a tovabbiakban: Mt.) alapjan.

Az atipikus  munkaviszonyokkal  kapcsolatos
részletes ismeretanyag szamos magyar és idegen nyelvd
munkdban fellelhets, amelyekbdl teljes koért informaciok
nyerhetéek az atipikus munkajogviszonyok hazai és kiilfoldi
dogmatikajardl, gyakorlatardl. Jol mutatjak  ezek az
elemzések, hogy korantsem egyértelmti az atipikusnak
nevezett jogviszonyok megitélése, szamtalan
megkozelitésben talalkozhatunk a fogalommal: sokszor

olyan, a szokasostol eltéré jogviszonyok kerilnek ebbe a



fogalmi korbe, amelyekben foglalkoztatottak kiszorulnak a
,hagyomanyos jogviszony” adta védelmi, juttatasi keretbdl,
mas megkozelitések  viszont a foglalkoztatas
»rugalmasitasat”, a klasszikus munkajogi keretek tagitasat
emelik ki ezeknek a foglalkoztatasi formaknak.

Jelen kiadvany a Munkatigyi és Tanacsadd és
Vitarendez6 Szolgalat mikoédésével hozza Gsszefiiggésbe az
atipikus munkajogviszonyokat a kovetkez6 modszerekkel:

1. Egyrészt bemutatja a hazai jogalkotas és
jogalkalmazas  altal leggyakrabban  érintett  atipikus
munkajogviszonyokra vonatkozo szabalyozast, gyakorlatot.

2. Masrészt ezeknek a jogviszonyoknak azon
aspektusait emeli ki, amelyek a Szolgalat valamely eljarasa

soran szoba jott vagy szoba johet a j6vében.



1. Az atipikus munkajogviszonyokrol altalaban,
helyiik, szerepiik a Szolgalat tevékenységében

1.1. Az atipikus munkajogviszonyok fogalmi keretei

A magyar é a nemzetk6zi munkajogi irodalomban, a
foglalkoztatasi szohasznalatban a tipikus és atipikus
munkajogviszony fogalompar gyakran emlitett kifejezések,
amely fogalmaknak nagyon sokan nagyon sokféle jelentést
tulajdonitanak. Jelen munka nem abban a kérdésben foglal
allast, hogy miként lehet, lehet-e egyaltalan definialni az
atipikus munkajogviszony fogalmat [az ezirant érdekl6d6nek
j6  tampontul  szolgalhat  Ferency  Jacint:  Atipikus
foglalkoztatasi formak. Dialég Campus, Budapest-Pécs,
2015, 172-179. oldalak és Bankd Zoltan: Az atipikus
munkajogviszonyok, Dialég Campus, Budapest-Pécs, 2010,
191-216. oldalak, ahol az atipikus munkajogviszonyokkal
kapcsolatos részletes bibliografiak segitik a tajékozodast],
sokkal inkabb gyakorlati segitséget kivan nydjtani azokban a

kérdésekben, amikor az atipikus  jogviszonyokkal



kapcsolatos  kérdések  jelennek meg a  Szolgalat
tevékenységében.

Jelen kiadvany tartalmanak kialakitasakor pragmatikus
szempontok szerint vizsgaljuk az atipikus
munkajogviszonyokat a magyar munkajogban: a £6 targyalasi
kor a Munka Torvénykonyvében (féként annak XV-XVI.
fejezeteiben) targyalt olyan jogviszony-tipusok, melyek
eltérnek a jogalkotd altal szabalyozott f6szabalytol. Ennek
megfeleléen a részmunkaidére létrejott munkajogviszony, a
hatarozott ideji munkajogviszony, a munkaer6-kolesonzés,
a tavmunka, a bedolgozéi munkajogviszony, a tobb
munkaltat6 altal 1étesitett munkajogviszony, a munkakor-
megosztas és a behivas alapjan torténé munkavégzés
kertilnek bemutatasra.

A Szolgalat tevékenységét az atipikus munkajogviszonyok
vonatkozasaban vizsgalva eloljaroban az rogzithetd, hogy
természetszerileg a kollektiv érdekkonfliktusok feloldasa, az
azzal ~ kapcsolatos  eljarasok  soran  a  tipikus
munkajogviszonyok kérdései meriilnek fel elsGként és

leggyakrabban, viszont specialis problémak, eltéré helyzetek



mertlnek fel és értékelend6ek az atipikusnak nevezett

jogviszonyokkal kapcsolatos vitak soran.

1.2. Az atipikus munkajogviszonyok szabalyozasi
lehetGségei kollektiv szerz6désekben

Az atipikus munkajogviszonyok altalaban dgy keriilhetnek
kapcsolatba a Szolgalat muikodésével, hogy a velik
Osszefiiggbd (jovébeli, modositassal kapcsolatos) kollektiv
szerzbdéses szabalyozasi vita (kollektiv érdekvita) alakul ki a
felek kozott. Az un. atipikus munkaviszonyok kérében a
kollektiv szerz6déses szabalyozasi lehetGségek jogviszony-
tipusonként erésen eltéréek, a kollektiv szerz6dés nem
csupan az  Mt.-ben  rogzitett jogviszonytipusokrol
tartalmazhat  konkretizal6  szabalyokat  (példaul a
tavmunkaban, trészmunkaidében, munkaer6-kolcsonzés
keretében stb. foglalkoztatottakra vonatkozo
részletszabalyokat), hanem a térvényben nem szabalyozott
eltérd foglalkoztatasi ~ helyzetekr6l,  munkavallaléi

csoportokrol is.



Az atipikus munkajogviszonyok  (jovébeli)  kollektiv
szerzbdéses szabalyozasaval kapcsolatos vitak soran szem
el6tt kell tartani azt, hogy a kollektiv szerzédés az Mt.-t6]
hogyan, milyen iranyban térhet el. Az Mt. munkaviszonyra
vonatkozo szabalyaitdl a kollektiv szerz6dés rendelkezései az
altalanos szabaly szerint eltérhetnek. Ehhez az altalanos
szabalyhoz képest az Mt. szamos esetben kivételeket is
tartalmaz. Ezeket az altalanos szabalyhoz képest kivételes
weltéré megallapodas” cimet visel6 szakaszokban rogziti a
torvény. Egyes torvényi szabalyok ennek megfeleléen
eltérést nem engedbek, masok esetében a kollektiv
szerz6déses norma is csak a munkavallald javara térhet el,
mig bizonyos el6irasok esetében a munkavallalé hatranyara

is megfogalmazddhatnak eltérések. Az atipikus

munkajogviszonyok vonatkozasiban — ahogy fentebb
lathat6 volt —, a diszpozitivitas az uralkodo, ezért egy
kialakult érdekvitaban nagy tere van a

kompromisszumkeresésnek és a  kompromisszumok
kialakitasanak.
Az Mt. jogforrasi rendszerében helyet kapott az tgynevezett

tzemi megallapodas is, amely — az Mt. 268. §-a alapjan — a
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munkaviszonybodl szarmazoé jogokat és kotelezettségeket is
szabalyozhat ~ (igy  az  atipikus  jogviszonyokkal
kapcsolatosakat is), targyi korlatozassal. A targyi korlatozas
abban all, hogy a munka dfjazasara vonatkozé normat nem
tartalmazhat az izemi megallapodas. Az tizemi megallapodas
a jogforrasi rendszerben a kollektiv szerz6déshez képest
alacsonyabb hierarchikus szinten helyezkedik el, illetve
kiegészits jellegli. A megallapodas megkotésének feltétele a
munkaltat6 altal kotott kollektiv szerzédés vagy a kollektiv
szerz6déskotési  képességgel  rendelkezd  szakszervezet
hianya. Ha ezek a feltételek fennallnak, az tzemi
megallapodasban  is  szabalyozhatéak  az  atipikus
munkajogviszonyokkal kapcsolatos kérdések a fentick

szerint.
A tovébbiakban a részmunkaid® egyes formainak

bemutatasaval igyeksziink az atipikus foglalkoztatasi formak

kollektiv munkajogi érintettségére ramutatni.

2. A részmunkaidore létrejott munkajogviszony

11



2.1. A részmunkaidére kotott munkaszerz6désekrol
altalaban, azok megitélése a Szolgalat
tevékenységében

A részmunkaidére kotott munkaszerzédések az atipikus
munkajogviszonyok kérdéskérében jelennek meg abbdl a
tényb6l  fakaddan, hogy a  munkajogi  szabalyok
hagyomanyosan  a  teljes = munkaid6ben  t6rténd
munkavégzésrél rendelkeznek, ehhez a f&szabalyhoz képest
pedig eltérést jelent a részmunkaidében  t6rténd
foglalkoztatas. A Szolgalat  tevékenységében  a
részmunkaidés foglalkoztatas megitélése elsésorban a
kollektiv szerzédésekben ¢és tizemi megallapodasokban a
részmunkaidés munkavallalokra vonatkozé rendelkezések

értékelésekor jelentkezhet.

2.2. A részmunkaidds foglalkoztatas helyzete
Magyarorszagon

Magyarorszagon a részmunkaidében

foglalkoztatottak szama rendkivil alacsony, felmérések
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szerint napjainkban részmunkaidében a munkavallalok 6%-
a dolgozik.

A szamadatok alatamasztjak azt a bevezet6ben rogzitett
allitast, hogy a kevés részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalé kisszamu Ugyet generalhat, azonban az a
tapasztalat, hogy a legtébb munkahelyen — ugyan kis
szazalékban — el6fordul a részmunkaidds foglalkoztatas. Ez
egyben jelenti a konfliktus kialakulasanak a lehet6ségét is —
tapasztalat, hogy a részmunkaidében foglalkoztatottak
gyakran kikerilnek a megallapodasok altal biztositott
jogosultsagokbdl, vagy ,.elfelejtédik™ az adekvat szabalyozas
kialakitasa. A Szolgalat eljarasai is e kollektiv munkajogi
intézmények vonatkozasaban biztosithatnak a
részmunkaidds foglalkoztatassal kapcsolatosan segitséget: a
kollektiv szerz6dések, tzemi megallapodasok
részmunkaidGs munkavallalokra vonatkozd
rendelkezéseinek kontrolljaval, az azzal kapcsolatos érdekek

kozvetitésével.
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2.3. A részmunkaiddre létrejott munkajogviszonyra
vonatkozd rendelkezések az Mt.-ben

Az Mt. részmunkaid6ére vonatkoz6 szabalyai prébalnak
megfelelni azoknak a kovetelményeknek, amelyek az ilyen
tartalmi  jogviszonnyal  kapcsolatosan  napjainkban
kivanalomként megjelennek az Eur6épai Unidban: el6segitent
a gyermeknevelés és a munkavégzés Osszehangolasat,
garancidkat nyujtani az ilyen jogviszony keretében
foglalkoztatott munkavallaloknak, és — kell6 rugalmassagot
biztositva — 6sztondzni a munkaltatokat a részmunkaidében
val6 megallapodasra. E harmas célkitizés a Munka
Torvénykonyvében a kovetkez6 szabalyokon keresztil
érhet6 tetten:

A gyermeknevelés és a munka Osszehangolasa terén a
legfontosabb szabaly, hogy a munkaltaté a munkavallalo
ajanlatara a gyermek haroméves koraig — harom vagy tobb
gyermek esetén 6téves koraig — kételes a munkaszerz&dést a
napi munkaidé felének megfelel§ tartamu részmunkaidére
modositani [Mt. 61. § (3) bek.]. Szintén ebbe az iranyba haté
rendelkezés, hogy a munkaltat6 a  munkakorok

megjelolésével  tajékoztata a  munkavallalokat a
14



részmunkaidés foglalkoztatas lehetéségérol [Mt. 61. § (1)
bek.].

A részmunkaid6ben foglalkoztatott munkavallalok védelmét
azok a szabalyok szolgaljak kulondsen, amelyek specialis,
aranyositasi szabalyokat tartalmaznak. Igy az Mt. rogziti,
hogy a teljes munkaidé esetében kétszazotven ora rendkiviili

munkaidé  rendelhet6 el, részmunkaidére 1étrejott

>
munkaviszony esetében csak ennek az aranyos része.

A rugalmassagra torekvéssel kapcsolatosan meg kell
emliteni, hogy az Mt-ben a jogalkoté specialis
részmunkaid6-megoldasokat  is  kodifikalt, a  piaci
szerepl6knek mintegy Otleteket adva: ilyen példaul, hogy
behivas alapjan torténé munkavégzés esetén a legfeljebb
napi hat o6ra tartamu részmunkaidében foglalkoztatott
munkavallalé munkaszerz6dés alapjan a munkakorébe
tartoz6  feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti
munkavégzési kotelezettségét (részletesen lasd kilon
fejezetben). Szintén részmunkaidés foglalkoztatast jelol a

munkakoér megosztasa, ebben az esetben a munkaltatd és

tobb munkavallalé a munkaszerz6désben egy munkakorbe
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tartozo feladatok kozos ellatasaban allapodhatnak meg (lasd
részletesen kilon fejezetben).

A Szolgalat tevékenységében azoknak a szabalyoknak a
kontrollja  jéhet szoba, amelyek a részmunkaidére
foglalkoztatott ~ munkavallalékra ~ vonatkozé — kollektiv
szerzédéses rendelkezések koril alakulnak ki.

Ezek kozil a leggyakoribb kérdés a részmunkaidére
foglalkoztatott ~ munkavallalokra ~ vonatkozé  egyenl6
banasmod kovetelménye. Nem kétséges, hogy kollektiv
szerzbdésekkel kapcesolatos eljarasokban az a kérdés mertl
fel els6ként, hogy az egyes jogintézmények, juttatasok
tekintetében a részmunkaidés munkavallalékra mely
rendelkezések keriiljenek rogzitésre, illetleg a  rajuk
kialakitott szabalyok hogyan itélhet6k meg. Két alapelv
alkalmazasaval lehet ezeket a kérdéseket eldonteni: egyrészt
az id6aranyossag elvének alkalmazasaval, azaz az
Osszehasonlithaté  teljes  munkaidére  foglalkoztatott
munkavallalé és a  részmunkaidére  foglalkoztatott
munkavallalé juttatasainak Osszevetésével. Masrészt pedig

figyelembe kell venni a diszkriminacié tilalmat, azt, hogy
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onmagaban ne a részmunkaidére torténé alkalmazas legyen
az alapja az eltéré szabaly kialakitasanak.

Az Mt a részmunkaidére torténé foglalkoztatassal
kapcsolatosan  tObb  aranyositasi szabalyt rogzit, igy
munkaszerz&déstdl eltéré munkakérben, munkahelyen vagy
mas munkaltatonal foglalkoztatni az egyébként iranyadd
negyvennégy beosztas szerinti munkanap aranyos részére
lehet, ugyanigy a naptari évenként kétszazotven Ora

rendkiviili munkaidé aranyos része rendelhet6 el.

3. A hatarozott idejii munkajogviszony

3.1. A hatarozott idejli munkajogviszonyokrdl altalaban

A munkajogviszony idétartamaval kapcsolatosan a
jogalkotd altal tipikusként szabalyozott szerz6dési tartalom a
hatarozatlan id6re sz6l6 megallapodas. A magyar munkajog
is megengedi a hatiarozott ideji munkaszerzédések
megk6tését az alabb bemutatott korlatozasokkal. A Szolgalat

tevékenysége (tanacsadas, felek kozott kozvetités) e

17



korlatozasok megitélésével lehet kapcsolatos, illetve a
hatarozott idére foglalkoztatott munkavallalok kollektiv
szerz6désben, tizemi megallapodasban rogzitett

jogosultsagaival Osszefiiggésben meriilhet fel.

3.2. A hatarozott idejli munkajogviszonyok
Magyarorszagon

A hatalyos magyar szabalyozas is a hatarozatlan idejd
jogviszonyt tekinti a foglalkoztatas f&szabalyanak.
A Legfels6bb Birosag (Kuria) tobb eseti dontésében is
értelmezte a  hatarozott idére sz6lo  megallapodasok

s

érvényességét. A hatarozott idejd  munkaszerz6dés
megkotésének indoka a ,,jogos érdek”. A fenti allasfoglalas
tartalma megtalalhat6 a Legfelsébb Birdosag (Kuria) tobb
publikalt eseti dontésében is, konkretizalva az ott lefektetett
altalanos elvet. A munkaviszony térvényes érdek nélkul
torténd, tobbszor ismételt, hatirozott idére sz016 kikotése a
munkaszerzédésekben egyértelmien csorbitja a

munkavallalénak a felmondasi jarandésagokkal kapcsolatos

jogos érdekét, ezért rendeltetésellenes joggyakorlast valdsit
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meg [BH 1999.524]. Az adott esetben a piaci viszonyokhoz
igazod6 rugalmas létszamgazdalkodasra hivatkozas — a
felperes révid tartamu, tobbszor ismételt hatarozott idejt
alkalmazasat okszertien alatamaszté indok (pl. az adott
hatarozott ideji munkaviszonyhoz kapcsol6dé alkalomszert
megrendelés vagy mas konkrét sajatos gazdalkodasi
korilmény) hianyaban —az alperes részérdl a torvényes érdek
fennallasanak megallapitasait nem alapozza meg. A piaci
valtozasok ugyanis rendszerint érintik a gazdasagi szférahoz
tartoz6 munkaltatok mikoédését. Ezért, ha 6nmagaban e
kortilményre tekintettel a hatarozott idejd munkaviszony
ismétl6ds, altalanos alkalmazidsa minden tovabbi nélkul
elfogadhaté lehetne, ez a munkavallalok jogos érdekeinek
csorbitasahoz vezetne. Az ismételt hatarozott idejd
alkalmazasnak egy-masfél év elteltével torténé hatarozatlan
idejd munkaviszonnya atalakitasa a munkaltat6 elvarasainak
megfelel6 munkavégzéstél  figgben, lényegében a
munkavéllalé prébaidét meghaladé kiprébalasat jelenti. Igy
ezt sem lehet a munkaltaté részérdl torvényes érdeknek
mindsiteni az ismételt hatarozott ideji munkaszerz&dés

megkotésénél.
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3.3. Hatdrozatlan ideji{i munkaszerz6dés maédositasa

e

hatarozott idejii munkaszerz6désre

A felek az eredeti szerzédéses tartalomhoz képest
modosithatjak a munkaszerz6dés idétartamara vonatkozé
megallapodasukat, k6z6s megegyezéssel a hatarozott idejd
szerz6dést modosithatjak hatarozatlan idejavé, vagy a
hatarozatlan idejiit hatarozotta. Azonban ha a munkaltat6 a
munkavallalé hatarozatlan ideji munkaviszonyat azzal a
célzattal valtoztatja meg hatarozott idejivé, hogy ezaltal
mentestljon az altala egyébként elhatarozott felmondassal
kapcsolatos anyagi kotelezettségel alol, a
munkaszerzédésnek ez a mobdositisa semmis, ezért
érvénytelen [BH 1996.399]. A munkaltat6 ebben az esetben
a hatarozatlan idére sz6l6 munkaviszony megsziintetése
helyett rovid idStartamu, hatirozott idSre  sz016
munkaszerz&dést készitett, amelyet kérésére a munkavallalé
alairt. A munkavallal6 hatarozatlan ideji munkaviszonyanak
az el6bbiek szerint hatarozott idejavé tértént modositasat

illetben a munkatgyi birésag megallapitotta, hogy a
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munkaltat6 a munkaszerz6dés modositasara vonatkozo
jogat az adott esetben nem rendeltetésének megfelelGen
gyakorolta. Az eset emlitett kortilményei alapjan ugyanis
egyértelmien megallapithaté volt, hogy a munkaltaté a
szerz6désmodositast, vagyis a hatarozott id6 kikotését abbol
a célbdl kezdeményezte, hogy a munkaviszony felmondasa
irant ne kelljen intézkednie. Ez nyilvanval6an a munkavallalo
jogos érdekeinek a csorbitasat eredményezte, mert {gy elesett
a rendes felmondas esetén jaro juttatasoktol.

A hatarozott idejd munkaviszony tartamat naptarilag vagy
mas alkalmas moédon kell meghatarozni. A munkaviszony
megszinésének idépontja nem fugghet kizardlag a f¢él
akaratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat nem
naptarilag hataroztak meg. Ez utébbi esetben a munkaltatd
tajékoztatja a munkavallaléot a munkaviszony varhaté

tartamardl [Mt. 192. § (1) bek.].

3.4. A hatarozott idejli munkaszerz6désre vonatkozd
szabalyok az Mt.-ben
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A hatarozott ideji munkaviszony tartama az 6t évet nem
haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott és az el6z6
hatarozott id6re kotott munkaszerz6dés megsziinésétol
szamitott hat hoénapon belil létesitett ujabb hatarozott
tartamu munkaviszony tartamat is [Mt. 192. § (2) bek.].

Ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsagi engedély
szitkséges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyben
meghatarozott  tartamra  létesithet6. Az  engedély
meghosszabbitisa esetén az Gjabb hatarozott idej
munkaviszony tartama — a kordbban létesitett munkaviszony
tartamaval egyiitt — az 6t évet meghaladhatja.

A hatarozott idejd munkaviszony meghosszabbitisa vagy a
hatarozott ideji munkaviszony megszinését kovets hat
hénapon belili ismételt 1étesitése csak munkaltatéi jogos
érdek fennallasa esetén lehetséges. A megallapodds nem
iranyulhat a munkavallalé jogos érdekének csorbitasara, ez
ugyanis joggal val6 visszaélést valositana meg [Mt. 192. § (4)
bek., v6. 7. § (1) bek.].

A munkaltaténal a hatarozott idejd munkaszerz6dések
megkotésének és azok meghosszabbitasanak gyakorlata a

munkavallalok nagyobb korét érinté kérdéskor, csakugy,
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mint egyes munkavallaléi csoportok kizardlag hatarozott
ideja  foglalkoztatasa (lasd bévebben a munkaers-
kolcsonzéstél szolo 4. fejezetben). E korben a kollektiv
egyeztetés soran nagy felel6sség harul a szakszervezetekre,
illetve aggalyos gyakorlat esetén a Munkatigyi Tanacsadé és
Vitarendez6 Szolgalatra, amely szerv megkeresés esetén
célzott jogi tanacsadassal, allasfoglaldssal, illetve a felek
allaspontjanak kozelitésével részt vehet a helyes, jogszer( és
méltanyos munkahelyi gyakorlat kialakitdsaban gy, hogy
birésagi vagy egyéb hatdsagi ut igénybevételére nem lesz

szitkség.

4. A munkaero-kolcsonzés

4.1. A munkaerd-kolcsonzésrél altalaban

A munkaer6-kolesonzés olyan foglalkoztatast jelol,
amely — f6szabalyként — a hatarozott idétartamu, és ezen
belil is a révidebb idejd foglalkoztatds megvaldsitasara

szolgal, ahol a munkavallalé6 olyan munkaltatoval 1étesit
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munkajogviszonyt, amelynek tevékenysége kizardlag, vagy
legalabbis alapvetéen a munkaerd-kolesonzésre iranyul, és a
munkavallalé munkateljesitését egy harmadik személy
hasznalja fel, aki annak ellenére gyakorolja a munkavégzéssel
kapcsolatos munkaltatéi  jogokat, hogy kozte és a

munkavallalé k6z6tt nem 4ll fenn munkajogviszony.

4.2. A munkaer6-kolcsénzés szabdlyozasa
Magyarorszagon

A munkaer6-kolcsonzés egyedi jellemvonasa, és egyben
atipikussaganak alapja, hogy — szemben a hagyomanyos
munkaviszonnyal — kett6 helyett harom partner all egymassal
kapcsolatban. Két munkaltato, amelybdl az egyikkel all fenn
a munkaviszony, a masik pedig ténylegesen foglalkoztat a
kozottik  fennalld, a munkaerd atengedésérdl szolo
szerz6dés alapjan, a munkavallalé pedig az elébbiekhez
igazodva mas munkaltatéval all munkaviszonyban, mint
amelynek a részére dolgozik.

A hatalyos Mt. a kovetkez6képpen definialja a munkaerd-

kolesonzés fogalmat, a jogviszony alanyait:

24



a) munkaer6-kolcsonzés az a tevékenység, amelynek
keretében a kolcsonbeadé a vele kolesonzés céljabol
munkaviszonyban all6 munkavallalot ellenérték fejében
munkavégzésre a kolesonvevének ideiglenesen atengedi;

b) koélcsénbeadd az a munkaltatd, aki a vele kolesénzés
céljabol munkaviszonyban allé6 munkavallalét a klesonvevé
iranyitasa alatt munkavégzésre, kolcsonzés keretében a
kolesonvevének ideiglenesen atengedi;

c) kélesonvevé az a munkaltatd, amelynek iranyitasa alatt a
munkavallal6 ideiglenesen munkat végez;

d) kélesonzott munkavallald a kolesonbeaddval kolesonzés
céljabél munkaviszonyban all6  munkavallald, akivel
szemben a kikOlcsonzés alatt a munkaltatéi jogokat a
kolcsonbead6 és a kolecsonvevé megosztva gyakorolja
(munkavallalo);

e) kikolesonzés: a munkavallal6 altal a kélesonvevo részére
torténé munkavégzés [Mt. 214. § (1) bek.].

A kikOlcsbnzés  tartama — a  hatarozott  idejd
munkaviszonyokra vonatkozo rendelkezésekkel
Osszhangban — nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a

meghosszabbitott vagy az el6z6 kikolesonzés megszinésétdl
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szamitott hat honapon belil torténd ismételt kikolesonzést
is, fuggetlentl attdl, hogy a kikélesénzés ugyanazzal vagy
mas kolecsonbeaddval kotott megallapodas alapjan valdsult

meg [Mt. 214. § (2) bek.].

4.3. A munkaer6-kolcsénzési tevékenység
gyakorlasanak feltételei

Amennyiben  felmeril a  munkaeré-kolesonzéssel
kapcsolatos vitarendezés lehetésége, az elsé kérdés annak
tisztazasa, hogy kik lehetnek a felek (alanyok, kélesénbeado,
kolesonvevd) ebben a konstrukcidban.

Az Mt. alapjan kolcsonbeadd lehet:

— az az EGT-allamban székhellyel rendelkez6 vallalkozas,
amely a rd iranyad6é jog szerint munkaeré-kélesonzést
folytathat, vagy az a belf6ldi székhelyd, a tagok korlatolt
felel6sségével mikodd gazdasagi tarsasag vagy — a vele
tagsagi viszonyban nem allé munkavallalé vonatkozasaban —
szovetkezet,

— amely megfelel az e torvényben vagy az egyéb

jogszabalyban  foglalt  feltételeknek és az  allami
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foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette [Mt. 215. § (1)
bek.]. Nem elég tehat, hogy a gazdalkodd szervezet
tevékenységei kozott szerepeljen a munkaerd-kolesonzés,

hanem ehhez hatdsagi regisztracié (engedély) is szitkséges.

4.4, Tilalmak a munkaer6-kodlcsonzés vonatkozasaban

A munkaeré-kolesonzés  torvényi szabalyozasa szamos
korlatozast tartalmaz, melyeket a jogok gyakorlasa soran
figyelembe kell venni, igy példaul nem lehet a munkavallalot
kolesonézni  munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly  altal
meghatarozott esetben, sztrajkban részt vevé munkavallald
helyettesitésére vagy az Mt 214. § (2) bekezdésében
meghatarozott tartamot — 6t évet — meghaladéan [Mt. 216. §
(1) bek.].

Specialis szabaly a ,,tovabbkolcsonzés tilalma”, azaz a
kolesonvevé a munkavallalét mas munkaltatonal torténd
munkavégzésre nem koételezheti [Mt. 216. § (2) bek.].
Szintén figyelembe veend6 korlat, hogy érvénytelen a
megallapodas, amely a munkaviszony megszinését vagy
megszintetését kovetden a kolesénvevéovel vald jogviszony
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létesitési tilalmat vagy korlatozast ir el6, vagy amely alapjan a
munkavallalénak a kélesonbead6 javara dijazast kell fizetni a
kolcsonzésért vagy a kolesonvevovel torténd jogviszony

létesitésért [Mt. 216. § (3) bek.].

Kollektiv  jogokat érint, {igy tlzemi tanacsi igény
érvényesitésének, adott esetben vitarendezésnek lehet targya
az Uzemi tanacsot megillet6 tajékoztatasi jog, eszerint a
kolesonvevének a kolesonzés keretében foglalkoztatott
munkavallalok 1étszamardl és foglalkoztatasi feltételeirdl,
valamint a betoltetlen allashelyekrél az tzemi tanacsot
legalabb félévente, valamint a munkavallalokat folyamatosan
tajékoztatnia kell [Mt. 216. § (4) bek]. A munkaers-
kolesonzés korében tehat kiemelt jelent6sége van a
tajékoztatasi kotelezettségnek, azonban a térvény altal elirt
kotelez6 tajékoztatas gyakran nem megfelels. E tajékoztatas
elmaradasa vagy elégtelen volta munkatigyi jogvitara adhat
alapot, azonban a hosszadalmas birésagi at helyett a feleknek
lehet6ségitk van a Munkatgyi Tanacsad6 és Vitarendezd
Szolgalat segitségét is igénybe venni, ahol a Szolgalat

dijmentesen segit a felek kozotti vitas  kérdések
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megoldasaban, akar a tajékoztatas terjedelmére és formajara

vonatkozoé gyakorlati tanacsadassal is.

4.5, A kolcsonbeado és a kolcsonvevd kozotti
jogviszony

A kolesénbeadd és a kolesonvevs kozotti megallapodas
tartalmazza a kolcsonzés 1ényeges feltételeit, a munkaltatoi
jogkér  gyakorlasa  megosztasait. A munkaviszony
megszintetésének  jogat  kizardlag a  kolcsénbeadd
gyakorolhatja. A megallapodast irasba kell foglalni. [Mt. 217.
§ (1) bek.]

Semmis a kolesonbeadd és a kolesonvevs kozott létrejott
megallapodas, ha

— a kolesénbeadd vagy a kolesonvevé tulajdonosa — részben
vagy egészben — azonos,

—a két munkaltato6 koziil legalabb az egyik valamely aranyban
tulajdonosa a masik munkaltatonak, vagy

— a két munkaltaté egy harmadik szervezethez kot6d6

tulajdonjogi viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal.
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A kélesonbeadé és a kélesonvevd megallapodhatnak, hogy a
munkabéren kivili juttatist a munkavallalé kézvetlentl a
kolcsonvevétdl kapja.

Eltér6 megallapodas hianyaban a kolecsénbeadd  viseli
kilonésen a munkavallalé utazasi  koltségeit és  a
munkavégzéshez szikséges alkalmassagi vizsgalat dijat.
Nincs azonban akadalya olyan munkaszerzédéses
rendelkezésnek vagy munkaltatéi kotelezettségvallalasnak,
amely alapjan a koltségeket a kélesonbe ad6 viseli.

A kolesonvevé — eltéré megallapodas hianyaban — koteles
legkésébb a targyhonapot koveté honap 6todik napjaig a
kolesonbeaddval kézolni mindazokat az adatokat, amelyek a
munkabér kifizetés¢hez, valamint a munkaviszonnyal
Osszefliggd, a munkaltatot terhel6 bevallasi, adatszolgaltatasi,
fizetési  kotelezettség  teljesitéséhez  szikséges. A
kolesonvevé az utolsé munkaban toltott napot kévetd
harom munkanapon belil kételes a szitkséges adatokat a
kolesonbeadéval kozolni, ha a munkaviszony a hoénap
koézben szinik meg (Mt 217. §). E szabalyokra a
bérszamfejtés megfelel6 id6ben valé elkészitéséhez van

sziikség.
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4.6. A kolcsonzésre iranyuléo munkaviszony

A munkaszerzédésben meg kell allapodni abban, hogy a
munkaszerzédés kolesonzés céljabol jon létre, tovabba meg
kell hatarozni a munkavégzés jellegét és az alapbért. [Mt. 218.
§ (1) bek]. A kolcsonbeadé a munkaszerz6dés
megkotésekor az Mt. 46. §-aban foglaltakon tdl tajékoztatja
a munkavallalot nyilvantartasba vételi (regisztracios)
szamarol [Mt. 218. § (2) bek.].

A kolcsonbead6 {rasban tdjékoztatja a munkavallalot
legkésSbb a kikdlesonzést megel6zben

a) a kolcsonvevé azonositd adatairol,

b) a kikolcsonzés kezdetérdl,

¢) a munkavégzés helyérol,

d) a kolesonvevénél iranyadd munkarendrdl,

e) a kolesonvevd részérdl a munkaltatoi jogkort gyakorlorol,
f) a munkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirl [Mt.
218. § (3) bek.].

A kikolesonzés tartama alatt

a) a munkavallal6 munkavédelmével,
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b) a foglalkoztatas alapvet6 feltételeivel [Mt. 51. § (1) és (3)—
(5) bek.], valamint

c) a munkaidével és pthendidével, ezek nyilvantartasaval
kapcsolatos, a munkaltatot megilleté jogokat és 6t terhel
kotelezettségeket a kolesénvevs gyakorolja és teljesiti. E
kotelezettségek teljesitésének elmaradasa vagy elégtelen volta
szintén munkatgyi jogvitara adhat alapot, azonban a
hosszadalmas birésagi ut helyett a feleknek lehet6ségiik van
a Munkatigyi Tanacsado és Vitarendez6 Szolgalat segitségét
is igénybe venni, amennyiben a munkavallalok nagyobb
csoportjat érinté kérdésekrdl van szo, és a szakszervezet, az
lzemi tanacs vagy a munkaltaté a Szolgalat eljarasat

kezdeményezi.

4.7. Az egyenl6 bandasmdd kovetelménye

A legtobb probléma abbdl addédik — ebbdl fakaddan
valészindsithetGen a vitarendezés legvaldszinGbb terepe —
annak megitélése, hogy a kolcsonzott munkavallaléd dijazasa,
juttatasai hogyan alakuljanak a vele 6sszehasonlithato
»alland6”  munkavallal6  dfjazasahoz,  juttatasaihoz
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viszonyitottan. Az egyenlé baniasméd kovetelménye a
munkaer6-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésrdl
sz0l6 2008/104/EK iranyelvben rogzitett alapelv. Ezzel
Osszhangban a kikolcsonzés tartama alatt a munkavallalo
szamara biztositani kell a kdlesonvevével munkaviszonyban
all6 munkavallalokra iranyadé alapvet6 munka- és
foglalkoztatasi feltételeket. [Mt. 219. § (1) bek.].

Alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek kilonosen a
varandos és szoptatd ndék, valamint a fiatal munkavallalok
védelmére, a munkabér Gsszegére és védelmére, tovabba az
egyéb juttatasokra, az egyenlé banasmod kévetelményére
vonatkozo rendelkezések. [Mt. 219. § (2) bek.].

A munkabér Gsszegére, az egyéb juttatasokra és az egyenld
banasmoéd kévetelményére vonatkozé rendelkezéseket a
kolesonvevonél torténd tfoglalkoztatas
szaznyolcvannegyedik napjatél kell alkalmazni arra a
munkavillalora, aki

a) a kélesonbeaddval munkaerd-kolesonzés céljabol 1étesitett
hatarozatlan idejd munkaviszonyban all, és kolcsénvevonél

torténé foglalkoztatas hianyaban is dfjazasban részestl,
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b) a 2004. évi CXXIII. térvény 1. § (2) bekezdés 1. pontjaban
meghatarozott ~ munkaerépiactél  tartésan  tavollévo
munkavillalénak minésil,

c) a helyi 6nkormanyzat tSbbségi tulajdondban 1évé
gazdasagi tarsasagnal vagy kozhaszni szervezetnél, vagy
nyilvantartasba vett koézhaszni szervezetnél munkaerd-
kolesonzés keretében végez munkat [Mt. 219. § (3) bek.].

A rendelkezés alkalmazasakor az azonos kolcsonvevéhoz
torténé ismételt kikolesonzés esetén a napok szamitasa
tekintetében az Mt. 214. § (2) bekezdésében foglaltakat kell
megfeleléen alkalmazni [Mt. 219. § (4) bek].

Mivel az egyenlé banasmdddal kapcesolatos kérdések
megitélése érzékeny terilet, szintén kivanatos e kérben, hogy
a birésagi at helyett a kollektiv munkajogi szereplék a
Munkatigyi Tanacsadé és Vitarendezs Szolgalat segitségét

vegyék igénybe.

4.8. A munkaerd-kolcsénzésre iranyulé munkaviszony
megsziintetése
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Az Mt. a munkaer6-kolcsonzésre iranyulé munkajogviszony
megszintetésére specialis szabalyokat is alkalmazni rendel
azzal, hogy a munkaviszony megsziintetésére vonatkozo
altalanos szabalyok alkalmazasa is sziukséges a legtobb
esetben (néhany eziranya kivételt is rogzit az Mt.). E
foglalkoztatasi forma rugalmassaga tetten érhet6 abban,
hogy a kolcsonvevd szamara a munkaerd-kolesonzés mint
alkalmazasi forma egyik alapvet6 elénye éppen az, hogy a
jogviszony megsziintetése a tipikus foglalkoztatasi formahoz
képest egyszerbb. A rugalmassig ugyanakkor a
munkavallalé  és a  kolcsénadd  jogviszonyaban  is
megfigyelhet6, hiszen az Mt. a korabbi szabélyozashoz
képest 14j elemet is tartalmaz, amely megkonnyiti a
munkaviszony megsziintetését a felmondas indokolasa
korében. Az Mt. alapjan a koélcsénbeadd mikodésével
Osszefiiggb oknak [Mt. 66. § (2) bek.] mindsiil a kikélcsonzés
megszinése [Mt. 220. § (1) bek.].

A felmondasi id6 tizendt nap. A kolesonbeadd felmondasa
esetén — eltér6 megallapodas hianyaban — a felmondasi id6
tartama alatt a munkavallalé6 mentesil a munkavégzési

kotelezettsége alol [Mt. 220. § (3) bek.].
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A munkavallalé6 a munkaviszonyt azonnali hatalya
felmondassal akkor is megsziintetheti, ha az Mt. 78. § (1)
bekezdésében foglalt kotelességszegést vagy magatartast a
kolesonvevd tandsitja [Mt. 220. § (4) bek.].

A kolesonvevé a munkavallald kotelezettségszegésérdl a
kolcsonbeadot a  tudomasszerzéstdl — szamitott Ot
munkanapon beltl {rasban tdjékoztatja. Az Mt. 78. § (2)
bekezdésében meghatarozott 15 napos hataridé a
tajékoztatas kozlésével kezdSdik [Mt. 220. § (5) bek.].

A munkavallalé a munkaviszony megszintetésére iranyulo
jognyilatkozatot a kolcsénbeaddval kozli [Mt. 220. § (6)
bek.].

4.9. A kartéritési felel6sség

A munkajogviszony  teljesitése  soran  bekévetkez6

karokozasok gyakran jelentenek konfliktust a felek kozott

azzal, hogy a haromalanyu jogviszonyban a szokasosnal

nagyobb kortltekintést igényel a helyzet megitélése, illetve az

azzal kapcsolatos tandcsadas. Az ezzel kapcsolatos vitds

kérdések a szokasosnal tobb jogszabalyhely egyidejd
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ismeretét koveteli meg, az altalanos karfelel6sségi
szabalyokon tdl a munkaeré-kolesonzésre vonatkozo
specialis szabalyok alkalmazasara is sziikség van. Az Mt.
szerint a munkavallalé karokozasa esetén a kdlesonvevé a
munkavallaléval szemben kartéritési igényét e torvény
rendelkezései szerint érvényesitheti [Mt. 221. § (1) bek.].

A kolesénbeadd és a kélesonvevs megallapodasa alapjan a
fenti esetben az alkalmazott karokozasaért valo felelésség
polgari jogi szabalyait kell alkalmazni [Mt. 221. § (2) bek.].
Az alkalmazott karokozasaért vald felelésség polgari jogi
szabalyainak  alkalmazasaban  munkaltatbnak - a
kolcsonbeadd és a kolesonvevs  eltéré megallapodasa
hianyaban — a kolcsonvevot kell tekinteni [Mt. 221. § (3)
bek.].

A munkavallalénak a kikdlesonzés soran okozott karért a
kolesonvevd és a kolesonbeadd egyetemlegesen felel [Mt.
221. § (4) bek.].

Mivel a szakszervezeteknek altaldban nem csupan a
munkaltatéval munkaviszonyban all6 dolgozok, hanem
kolesonzott munkavallalok is a tagjai lehetnek, illetve a

munkafeltételeknek minden dolgozora kiterjedd, egységes
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kezelése a munkavallalok Gsszességét érinté érdek, a felek
részérél kivanatos annak felismerése, hogy a Munkatgyi
Tanacsado és Vitarendezé Szolgalat a munkaerd-kolesonzés
esetén is nyujthat segitséget, amennyiben a szakszervezet, az
lzemi tanacs vagy a munkaltaté a Szolgalat eljardsat
kezdeményezi.

Osszegzésként megallapithat6, hogy a Szolgalat killonb6zé
eljarasai (tandcsadas, egyeztetés, kozvetités) a munkaerd-
kolesonzés tekintetében igénybe vehetéek a kolesonzott
munkavallalok  kollektiv ~ érdekkonfliktusai  (példaul
bértargyalasok) soran és minden olyan kollektiv szerz6déses
rendelkezés értelmezésével, azok modositisaval
kapcsolatosan, amelyek a kolesonzott munkavallalokat

érintik.

5. A tavmunka

5.1. A tavmunka fogalma
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A tavmunka meghatirozasara a munkajogi irodalomban
szamtalan és rendkivil eltéré6 megkozelitési definicio
ismeretes, és még tarkabb képet mutatnak a nem kifejezetten
munkajogi fogalmak. J6l jellemzi a valtozatossagot, hogy
6nall6 irodalma van a tavmunka-definiciok osztalyozasanak,

elemzésének is.

5.2. A tdvmunka szabalyozasa Magyarorszagon

Az Mt Ggy definidllja a tavmunkavégzést, hogy a
tavmunkavégzés a munkaltatd telephelyétdl elkilondlt
helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet
informaciétechnolégiai vagy szamitastechnikai eszkozzel
(egyttt: szamitastechnikai eszkoz) végeznek és eredményét
elektronikusan tovabbitjak [Mt. 196. § (1) bek.].

Az Mt. r6gziti a tavmunkavégzésre iranyulé munkaszerzédés
specialis tartalmat: a munkaszerz6désben meg kell allapodni
a munkavallal6 tavmunkavégzés keretében  torténd
foglalkoztatasaban.

A munkaltaté — az Mt. 46. §-ban foglalt altalanosan kételez6
tajékoztatason tilmenden — tajékoztatja a munkavallalot
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a) a munkaltato altali ellenérzés,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkoz hasznalata
korlatozasanak szabalyairol, tovabba

c) arrol a szervezeti egységrdl, amelyhez a munkavallald
munkdja kapcsolédik.

Hasonléan mas atipikus munkajogviszonyokhoz, sok
konfliktus meriilhet fel a tivmunkat végzé munkavallalokkal
kapcsolatos egyenl6 banasmoéd vonatkozasaban. Ebben az
esetben is az az alapelv a vita rendezésekor, hogy 6nmagaban
a megkulonboztetés alapja nem lehet az, hogy wvalakit
tavmunka keretében foglalkoztatnak, a
megkilonboztetésnek  mindig  valamilyen  objektiv,
munkaviszonnyal Osszefiggd korilményen kell nyugodnia.
A tavmunkat végzékkel kapcsolatos egyenlé banasmodra
vonatkoz6 kiegészité szabaly a magyar munkajogban az,
hogy a munkaltaté a tavmunkat végzé munkavallalonak
minden olyan tdjékoztatast koteles megadni, amelyet mas
munkavallalénak biztosit.

Hasonl6, az egyenlé banasmoédot elésegité  kiegészitd

szabaly szerint a munkaltaténak biztositania kell, hogy a
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munkavallalé a  teriiletére  beléphessen és  mas
munkavallaléval kapcsolatot tartson.

Fészabaly szerint a jogalkotd eltérési lehetéséget ad a
teleknek, igy akkor is, amikor azt r6gziti, hogy a munkaltat6
utasitasi joga — eltér6 megallapodas hianyaban — kizarélag a
munkavallalé altal ellatandé feladatok meghatarozasara
terjed ki.

Ugyanilyen diszpozitiv rendelkezés, amely szerint eltérd
megallapodas hianyaban a munkavallal6 munkarendje
kotetlen. Hozza kell azonban tenni, hogy még kétetlen
munkarend esetében is csak a munkavallalé szabad
munkaidé-beosztasi lehet&ségét jelenti e szabaly, nem pedig
a munkaidére vonatkozé kogens szabalyok atlépésének
lehet6ségét.

A munkaltaté el6irhatja, hogy az altala biztositott
szamitastechnikai vagy elektronikus eszkozt a munkavallalo
kizarélag a munkavégzéshez hasznalhatja.

A munkavégzés ellen6rzése soran a munkaltatd nem
tekinthet be a munkavallaléonak a munkavégzéshez hasznalt
szamitastechnikai eszk6z6n tarolt, nem a munkaviszonyboél

Osszefliggs adataiba.
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Eltéré megallapodas hianyaban a munkaltato allapitja meg az
ellen6rzés modjat és a munkavégzés helyeként szolgald
ingatlan  teriilletén torténd  ellenérzés  esetén  annak
bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az
ellenérzés nem jelenthet a munkavallalo, valamint a
munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant hasznalé mas
személy szamara aranytalan terhet.

Nagyban befolyasolja a hazai tavmunka keretében
torténé  foglalkoztatasi hajlandésagot (az ilyen iranyd
munkaszerz6dések megkotését) a tavmunkara alkalmazandé
kozjogi, nevezetesen munkavédelmi szabalyrendszer. A
munkavédelemrol szolo 1993, évi XCIIL  torvény (a
tovabbiakban: Mvt.) szerint a tavmunkavégzés — a
munkaltatoval kotott megallapodas alapjan — a munkavallalo
altal biztositott munkaeszkozzel is torténhet. Az ilyen
munkaeszkéz hasznalatat a munkaltaté munkavédelmi
szempontu elézetes vizsgalatot kbvetéen engedélyezi.
Tavmunkavégzés csak a munkaltaté altal munkavédelmi
szempontbol  el6zetesen  megfelelének  mindsitett

munkahelyen folytathat6. A munkahelyen a munkavallalé

42



csak a munkaltat6é hozzajarulasa alapjan valtoztathatja meg a
munkavédelmi szempontbdl Iényeges munkakorilményeket.
A munkaltaté vagy megbizottja a sziikséges munkavédelmi
feladatok elvégzése, a munkavédelmi eljarasok lefolytatasa —
igy kulonbésen az uzembe helyezés, kockazatértékelés,
felilvizsgalat, balesetvizsgalat — céljabol Iéphet be a
munkavégzési helyként szolgalé ingatlan teriiletére és
tartézkodhat ott.

Az Mvt. szerint a munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja a
munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és érdek-képviseleti
lehet6ségekrdl és gyakorlatrol, tovabba az ezzel 6sszefiiggd
teladatot ellato felel6s személyekrdl, elérhetSségiik adatairdl.
A munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletére a
munkavédelmi képvisel6 a munkavallalé beleegyezésével
léphet be és tartézkodhat.

Hatoésagi ellendrzést a feliigyelet kizardlag munkanapon, 8 és
20 ora kozott végezhet. A munkavédelmi hatésag a
munkaltatét és a munkavallalét az ellenbrzés megkezdése
el6tt legalabb 3 munkanappal err6l tajékoztatja. A
munkaltat6 az ilyen céllal a munkavégzési helyként szolgald

ingatlan  tertiletére  t6rténd  belépéshez  sziikséges
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hozzajarulast a munkavallal6tol legkésébb az ellendrzés
megkezdéséig beszerzi.

Osszességében a magyar szabilyozastél annyi
megallapithatd, hogy az a tdivmunkara vonatkoz6 adekvat
munkajogi  kérdésekr6l rendelkezik, aggily csak a
rendelkezések tényleges hatalyosulasa vonatkozasaban
emlithet6, ami a tavmunka nagyobb volumend hazai
terjedése esetén felvetheti a tavmunka specialis kérdéseinek
mas (polgari jogi) jogviszonyok keretében torténd
atgondolasat is. Mivel a szakszervezeteknek nem csupan a
munkaltaté telephelyein dolgozok, hanem az otthonrol
dolgoz6 munkavallalék is a tagjai lehetnek, illetve az
otthonrél  végezhet6 ~munkak aranya folyamatosan
emelkedik, a munkafeltételeknek a rajuk is kiterjedd
szabalyozasa a munkavallalok Osszességét érinté érdek.
Kivanatos, hogy a felek felismerjék, hogy a Munkaiigyi
Tanacsado és Vitarendez6 Szolgalat a tavmunka munkahelyi
feltételeinek kialakitaisa soran is nyudjthat segitséget,
amennyiben a szakszervezet, az Uzemi tanacs vagy a

munkaltat6 a Szolgalat eljarasat kezdeményezi.
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6. A bedolgozéi munkaviszony

A bedolgozoi jogviszony szabalyozasa tobb tekintetben
lényeges valtozasokon ment keresztil 2012-ben. Eddig az
idépontig a bedolgozdi jogviszonyt rendeletek szabalyoztak,
az Mt. emelte az atipikus munkajogviszonyok kézé.
Korabban a  bedolgozéi  jogviszony egy  6nallé
jogviszonytipus volt, a bedolgozé és a foglalkoztaté kozott
nem munkaviszony allt fenn, még akkor sem, ha egyébként
a bedolgozéi jogviszony sok hasonlésigot mutat a
munkajogviszonnyal.

Az Mt. definicidja szerint bedolgozéi munkaviszony olyan
onalléan végezhet6 munkara létesithet6, amelyre a felek a
munkabért kizarolag teljesitménybér formajaban hatarozzak
meg. A munkaszerz6désben meg kell hatirozni a
munkavallalé altal végzett tevékenységet, a munkavégzés
helyét, a koltségtérités modjat és mértékét. Munkahely a
munkavallal6 lakéhelye vagy a felek altal meghatarozott mas

hely is lehet (Mt. 198. §).
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A munkaltaté utasitasi joga — eltéré megallapodas hianyaban
— a munkavallal6 altal alkalmazand6 technika és a
munkavégzés modjanak meghatarozasara terjed ki.

A bedolgozéi munkajogviszony egyik sajatossiga, hogy a
munkavallalé — eltér6 megallapodas hianyaban — feladatat a
sajat eszkozeivel végzi.

A munkaltatd — eltér6 megallapodas hianydban —
megallapitja az ellen6rzés modjat és a munkavégzés
helyeként szolgalé ingatlan teriiletén torténd ellendrzés
esetén annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb
tartamot. Az ellen6rzés nem jelenthet a munkavallalo,
valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant
hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet.

A munkavallal6 munkarendje — eltéré6 megallapodas
hianyaban — kotetlen.

A munkavallalé részére meg kell tériteni az altala viselt, a
munkavégzés soran ténylegesen felmertlt koltségét, vagy ha
a tényleges koltség nem allapithaté meg, atalanyt kell a
munkavallalé részére fizetni.

Nem jar dfjazas és koltségtérités, ha a teljesités az eldirt

kovetelménynek a munkavallalonak felréhaté okbdl nem
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felel meg. Csokkentett dijazas és koltségtérités jar, ha a
munkaltat6 a munka eredményét részben vagy egészben

telhasznalhatja.

6.1. Elhatarolasi kérdések: bedolgozéi jogviszony vs.
tavmunka

Az  Mt-ben egymas mellett szerepl6 bedolgozdi
munkaviszony és tavmunka keretében torténd foglalkoztatas
— t6bb hasonlé vonasuk miatt — felveti az elhatarolasuk
kérdéskorét. A dilemma kiindulasi alapjat az otthoni
munkavégzésre kialakitott szabalyok alkalmazhatésaganak
kérdése adja, ami egyben felveti a tivmunka és az otthoni

munkavégzés megkillonboztetésének problematikajat is. A

tavmunka elhataroldsat az otthoni munkavégzéstOl éppen a

tavmunka soran Végezhet6 munkak sokfélesége teszi

nehézzé. Az egyszerGbb offline tavmunka hasonlé
karakterisztikaj, mint a hagyomanyos otthoni munkavégzés.
Ha a tavmunka soran mechanikus, munkanorma szerint
meghatarozott a munkavégzés (mint példaul adatbevitel,

gépiras, szovegszerkesztés), akkor tulajdonképpen csak a
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munkavégzés eszkoze tér el, és a bedolgozoi jogviszonnyal
kapcsolatos  problémdk mertlnek fel. A bedolgozoi
jogviszonyra vonatkoz6 szabalyok alkalmazasa tehat
nagymértékben fiige a tavmunka jellegétdl, kilondsen azt
kell figyelembe venni, hogy a munkat online végzik (a direkt
feligyelet lehet&ségével) vagy pedig offline (mint példaul az
otthoni szovegszerkesztés).

A tavmunka végezheté otthon is — ez az a
kapcsolédasi pont, mellyel a tavmunka a bedolgozashoz
kapcsolodik, valamint sok esetben a kétfajta munkavégzés
hasonlé jogi problémakat vet fel. Nem jelent azonban
megoldast az, ha kitetjesztjiik a bedolgozdékra vonatkozé
szabalyozast a tavmunka altal felvetett specilis problémakra
is, foéleg azért nem, mert a bedolgozokra vonatkozé
szabalyok a legtobb tagallamban egyértelmien a manualis
munkakra kertiltek kimunkalasra, igy gyakran idészerttlenek
is. Ami sziikséges — a jogi kornyezettSl fuggben —, az a
specialis szabalyok kialakitasa vagy kollektiv szerzédéses,
vagy jogszabalyi szinten, két iranyban: a tavmunkas

ugyanolyan  jogokban  részesiljon, mint a  tébbi
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munkavallald, illetve sziikség van a munkajogi szabalyok
adaptalasara is e specialis jogviszony tekintetében.

A tavmunka alapvetéen kilonbozik a  bedolgozoi
tevékenységtdl: az elébbi ugyanis immaterialis javakat hoz
létre. E javak értéke nagyon kilonb6z6: az egyszert
adatrogzitéstél a  bonyolult programok elkészitéséig
terjedhet. Minél inkabb alkoté jellegti feladatot végez a
tavmunkas, annal nehezebb tevékenységét a bedolgozdéval
egy kategdria ala szoritani. A bedolgoz6 tevékenysége
ugyanis az altala eléallitott termékek megszamlalasa utjan
mérhetd, javadalmazasa is ezen alapszik, ami értelemszerten
nem alkalmazhaté a tavmunkas esetében.

A tavmunka keretében t6rténé igen sokféle
tevékenység miatt tehat csak differencialtan adhat6 valasz
arra a kérdésre, hogy a korabban a bedolgozodkra alkotott
szabalyok adekvatak lehetnek-e a tavmunka keretében
torténé foglalkoztatasra. A fentiek alapjan megallapithato,
hogy amig a mechanikus, szamitégéppel végzett
tevékenységek esetében (adatbevitel, szovegszerkesztés) ez
tulajdonképpen aggalytalanul elképzelhetd, addig a nagyobb

onallésaggal parosuld feladatok, az online vagy mobil

49



munkavégzés stb. esetében mar olyan killénbségek vannak a
hagyomanyos bedolgozoi tevékenységhez képest, hogy az
ezekre vonatkoz6 szabalyok alkalmazasa csak nehezen
elképzelhets, és azok nem is adnak valaszt az eltéré
¢lethelyzetre.

E  munkavégzési formanal is rogzithetjiik, hogy a
szakszervezeteknek nem csupan a munkaltato telephelyein
dolgozok, hanem az otthonrdl dolgozé munkavallalok is a
tagjai lehetnek, illetve az otthonrél végezheté munkak aranya
folyamatosan emelkedik, a munkafeltételeknek a rajuk is
kiterjed6 szabalyozasa a munkavallalok Osszességét érintd
érdek. A Munkatigyi Tanacsadé és Vitarendezé Szolgalat a
bedolgozéi jogviszony feltételeinek kialakitasa soran is

segitséget nyujthat.

7. A tobb munkaltato altal létesitett
munkaviszony

2012 6ta az Mt. szabalyai k6zott szerepel a tobb munkaltatd
altal 1étesitett munkaviszony, a jogintézmény jogszabalyban

val6 rogzitését a gyakorlatban felmertlt igénnyel indokolta a
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jogalkotas. Ezt timasztja ala a kodifikaci6 fogadtatisa a hazai
kommentarirodalomban: a jogszabalyi keretek kialakitasat
megel6z6en nem csak igény volt a tobb munkaltatéi alanya
munkaviszonyok —szabalyozasanak kialakitasara, de e
munkaviszonyokat a gyakorlatban is alkalmaztak.

Tobb munkaltat6 altal 1étesitett munkajogviszony esetében
egy munkajogviszonyrol van sz6, azaz a munkavallal6 a tobb
munkaltatéval nem kilon-kilén kot munkaszerzédést,
illetve létesit munkajogviszonyt. Ez a lényeges sajatossag
egyben utal a munkaltatok kapcsolatara is. A munkaltatok
ugyanis az esetek donté tobbségében egy adott
vallalatcsoport tagjai, szamos esetben nemcsak tzleti
kapcsolatban  allnak  egymassal, hanem tulajdonosi
kapcsolatok is  kimutathatéak. Ezek a vallalkozasok
egylttesen valositanak meg valamilyen gazdasagi célkitizést,
munkdjukat magas szinten koordinaljak. Mint ahogyan a
vallalkozascsoport felsé vezet6i szintjién is célszert és
észszerd egymas ellenérzése, gy — tbbek kozott a
hatékonysag névelése érdekében — meghatarozott feladatok
koz6s ellatasa is lehetséges, adott esetben egy ko6zos

munkavallalé altal.
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A tobb munkaltaté altal létesitett munkajogviszony
azaltal is sajatos, hogy meglehet6sen szigoru eléfeltételek
meglétét kivanja meg, tényleges funkcionalasihoz nem
elegendd tobb tetszéleges munkaltatd és egy munkavallald
jelenléte. A jogalkoté az Mt. 195. §{-aban nem akarta
részleteiben szabalyozni ezt a jogviszonyt, ugyanis ez is
alapvetben a felek megallapodasan nyugszik. Az Mt. ezért az
ilyen jellegti jogviszony legfontosabb jellemz6it emelte ki és
részesitette szabalyozasban. A jogviszony kodifikalt {6
jellemz6i az alabbiak:

— tObb munkaltat6 és a munkavallalé a munkaszerz6désben
egy munkakorbe tartozé feladatok ellatasaban allapodhatnak
meg;

— a munkaszerzédésben meg kell hatarozni, hogy a
munkabér-fizetési  kotelezettséget melyik  munkaltatd
teljesiti;

— a munkaltatok a munkavallalé munkajogi igényével
kapcsolatban egyetemlegesen felelnek;

— a munkaviszonyt — eltér6 megallapodas hianyaban —
barmely munkaltaté vagy a munkavallalé jognyilatkozata

megszinteti;
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— a munkaviszony az Mt. 63. § (1) bekezdés &) pontjaban
meghatarozott okbol megszinik, ha a munkaltatok szama
egyre csokken (Mt. 195. §).

A tébb munkaltaté altali alkalmazas felveti a versengd
juttatasok kérdését, vagyis azt a helyzetet, amikor az egyik
munkaltatonal 1ényegesen magasabb a munkavallalok
juttatasainak mértéke, és természetbeni juttatasokat is
tartalmaz, mig a masik munkaltatonal ilyen eszk6zok nem
biztositottak a munkavallalok részére. El6allhat egyrészt az a
helyzet, hogy a koézésen foglalkoztatott munkavallalénak a
kedvezétlenebb munkaltatd végzi a bérszamfejtését, {gy fel
sem meril a masik munkaltatéonal elérheté juttatasok
kifizetése. Ebben a helyzetben azonban a kézdsen
foglalkoztatott munkavallalé hatranyos helyzetbe keril a
masik (szamara nem kozvetlenil bért fizet§) munkaltatd
munkavallaléihoz képest, hiszen 6 lesz az egyetlen, aki a
kiegészité juttatasokban nem részesil. A masik eléforduld
eset ennek éppen forditottja: ha a kedvez6bb bérstruktaraval
rendelkezé munkaltaté a munkavallalé szamara kifizeti a
,,8z0kasos” munkabért, a masik foglalkoztatonal keril a

tobbi munkavallalénal kedvez6bb helyzetbe, igy mindkét
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eset diszkriminacidhoz vezethet, vagy legalabbis fesziiltséget
okozhat a munkaszervezeten belil. A Munkatigyi Tanacsadé
és Vitarendezé Szolgalat e kérdések egyeztetéssel vald
rendezése korében, illetve a helyzetet rendezé szabalyzatok

kidolgozasahoz is segitséget nyujthat.

8. A munkakor megosztasa

A munkaltaté és t6bb munkavallalé a munkaszerzédésben
egy munkakorbe tartozoé feladatok kozos ellatasaban
allapodhatnak meg. Valamely munkavallal6 akadalyoztatasa
esetén a szerz6dést koté mas munkavallald koteles a
munkaviszonybodl szarmazé kotelezettségek teljesitésére.

A munkaid6 beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni. Vagyis a
munkaltaté a munkaid§ beosztasanak jogat —a munkavégzés
6nallé megszervezésére tekintettel — a munkavallalé szamara
irasban atengedheti. A munkarend koétetlen jellegét nem
érinti, ha a munkavallalé a munkakoéri feladatok egy részét
sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban vagy

id6szakban teljesitheti [Mt. 96. § (2) bek.].
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A munkabér a munkavallalokat — eltér6 megallapodas
hianyaban — egyenl6 aranyban illeti meg.

A munkaviszony megszlnik, ha a munkavallalok szama e
foglalkoztatasi formaban egy fére csékken. Ebben az
esetben a munkaltaté koteles annyi idére jard tavolléti dijat
megfizetni a munkavallalonak, amennyi a munkaltato
felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen alkalmazni
kell a végkielégités szabalyait is (Mt. 194. §).

Mivel az Mt. e jogviszonyt meglehetésen szlkszavian
targyalja, azaz a szabalyozas csak keretet ad a
foglalkoztatasnak, annak tartalommal valé megtoltése a
munkaviszony alanyaira var. Mivel azonban e foglalkoztatasi
forma a dolgozdk nagyobb korét is érintheti, a Munkatigyi
Tanacsado és Vitarendez6 Szolgalat e kérdések egyeztetéssel
val6 rendezése korében, a helyi szabalyozasi keretek

kialakitasaban is segitséget nyujthat.

9. A behivas alapjan torténé munkavégzés

A legfeljebb napi hat o6ra tartamu részmunkaidében

foglalkoztatott munkavallalé munkaszerz6dés alapjan a
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munkakorébe tartozo feladatok esedékességéhez igazodva
teljesiti munkavégzési kotelezettségét. Ebben az esetben a
munkaidékeret tartama a négy honapot nem haladhatja meg.
A munkaltaténak a munkavégzés idépontjat legalabb harom
nappal elére kézolnie kell a munkavallaloval (Mt. 193. §).

A behivas alapjan torténé munkavégzés szamos problémat
vet fel a tipikus munkaviszony szabalyainak megfelel6
alkalmazasa tekintetében. Ilyen lehet példaul a munkabér
kiszamitasanak modja, mértéke, amellyel 6sszefiiggésben
vitara adhat okot, hogy munkabér munkavégzés hianyaban
is jar-e a munkavallalonak, részére ebben az esetben allasid6
fizetend6-e. Mivel az Mt. e jogviszonyt is meglehetésen
szlkszavian targyalja, azaz a szabalyozas csak keretet ad a
foglalkoztatasnak, annak tartalommal valé6 megtoltése a
munkaviszony alanyaira var. Tekintettel arra, hogy e
foglalkoztatasi forma a dolgozok nagyobb korét is érintheti,
a Munkatigyi Tanacsad6 és Vitarendezé Szolgalat e kérdések
egyeztetéssel valo rendezése korében, akar a kollektiv alku
folyamataban, a helyi szabalyozasi keretek kialakitasaban is

segitséget nyujthat.
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Osszegzés, az atipikus munkajogviszonyokkal
kapcsolatos eljarasok

Az Mt atipikus munkajogviszonyokkal kapcsolatos
szabalyainak  dttekintését  kovetben — Osszegzésképpen
megallapithatd, hogy ezeket a jogviszonyokat a Munkatigyi
Tanacsad6 és  Vitarendezé  Szolgalat  tevékenysége,
kilénb6z6 eljarasai a kovetkezdk szerint érinthetik:

— az atipikus munkajogviszonyok kollektiv szerz6désben
torténd szabalyozasa, az ezzel kapcsolatos alkufolyamat;

— az atipikus munkajogviszonyok tizemi megallapodasban
torténd szabalyozasa, az ezzel kapcsolatos alkufolyamat;

— az atipikus munkajogviszonyokra vonatkozé kollektiv
szerzbdéses szabalyok megitélése, azok érvényessége, a
szabalyozas tovabbfejlesztésével (moédositasaval)
kapcsolatos kérdések;

— az atipikus jogviszonyokban allé6 munkavallalok kollektiv

érdekkonfliktusainak feloldasa.
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